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Liebe Leserin, lieber Leser,

zwei Themen beherrschten die Arbeit von Vielfalt im Ruhrgebiet im Jahr
2023: Die hohe Zahl der unbegleiteten minderjghrigen Flichtlinge (UMF)
und der Fachkraftemangel.

Aus dieser Herausforderung der steigenden UMF-Zahlen entstand bei
uns die Idee zu einem grof’en Fachtag mit dem Titel Kultursensible sta-
tiondire Hilfen fir junge Gefliichtete — Wie kann Jugendhilfe zur Perspek-
tivgestaltung und Integration beitragen? Denn die Expertise zum Thema
UMF, unsere Erfahrungen mit den Gefliichteten aus 2015 und 2016 und
der Zugang zu ihnen liegen ja geblindelt vor bei ViR. Wir wollten sie
nachhaltig nutzen und in die aktuelle Debatte in Forschung und Praxis
einsteuern. Rund 130 Teilnehmer:innen erlebten so im Februar 2024 in
der Zeche Carl in Essen fruchtbare Diskussionen, inspirierende Gespra-
che und einen belebenden Austausch. Die groRe Nachfrage und positive
Resonanz zeigten uns, dass wir ein akutes Thema getroffen hatten. Mehr
dartber lesen Sie in unserem Jahresbericht 2024.

Obwohl ein grofier Teil der Unbegleiteten in den Einrichtungen des dafiir
neu gegrindeten PLANB-Fachbereichs Stationdre Hilfen fiir UMF betreut
wird, zeigt sich auch in unseren ViR-Regeleinrichtungen ein UMF-Anteil
von mehr als 8o Prozent. Dort haben wir die Moglichkeit, sie bis zur Voll-
jahrigkeit oder dem Familiennachzug intensiver zu begleiten als in den
Briickeneinrichtungen. Es gelang uns, schnell zu reagieren, sodass wir
zum Ende des Jahres 2023 mehr als 100 Platze bereithielten. Gleichzei-

tig planen wir voraus fiir die Zeit eines sinkenden Bedarfs: Dann wollen
wir die Brlickenplatze dort, wo es moglich ist, in Regeleinrichtungen der
stationaren Jugendhilfe Gberfiihren und ViR zuordnen.

Der Fachkraftemangel hat den stationdren Bereich und damit ViR beson-
ders stark getroffen. In der Folge entstanden einige personelle Engpds-
se, auch in Leitungspositionen, die wir gemeinsam mit viel Engagement
und Kreativitat aufgefangen haben. Im Oktober 2023 verlief3 uns die
langjahrige padagogische Leitung Deborah Ullrich, um sich neuen Her-
ausforderungen zuzuwenden. Ich danke ihr auf diesem Weg von Herzen
fir ihren wertvollen Beitrag und wiinsche ihr fir die Zukunft alles Gute!
Mit Keewan Othman, langjahriger ViR-Mitarbeiter und zuletzt Leitung der
Verselbststdndigungsgruppe Phoenix, haben wir einen hoch qualifizier-
ten und ebenso engagierten Nachfolger gefunden.

Mit einer Reihe von Stellenbesetzungen gelang es uns in der zweiten
Jahreshalfte, mehr Stabilitat und Kontinuitat in die Teams zu bringen,
was fiir die uns anvertrauten Jugendlichen besonders wichtig ist. Parallel
setzen wir alles daran, auf unterschiedlichen Wegen trotz des Fach-
kraftemangels weiter qualifizierte und motivierte Mitarbeiter:innen

zu finden und zu binden. Flexible und verldssliche Dienstplanung mit
Spielraumen zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben helfen uns,
auch im stationdren Bereich attraktiv zu bleiben firr jetzige und kiinftige
Mitarbeiter:innen Dieses Thema haben wir angenommen und sind nun
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dabei, an dieser Stelle neue Wege zu gehen. Mit kreativen, zielgruppen-
gerecht platzierten Stellenausschreibungen holen wir unsere Kolleg:in-
nen von morgen dort ab, wo sie in ihrer Lebensplanung gerade stehen,
und bieten ihnen eine attraktive Zukunftsoption. Gleichzeitig kénnen wir
im Kampf um engagierte und kultursensible Mitarbeiter:innen weiterhin
von einigen Wettbewerbsvorteilen profitieren: Mit einer durchweg am
aktuellen TVOD-Tarif orientierten Bezahlung zeigen wir weiter unsere
Wertschatzung fir die Leistung aller Kolleg:innen. Besonders stolz sind
wir, dass es uns gelang, aus eigenen Ressourcen einen freiwilligen
Inflationsausgleich in Hohe von 150 Euro monatlich zu zahlen. Mindes-
tens genauso wichtig sind jedoch Arbeitsklima und Teamatmosphare.
Mehrere sach- und aktionsbezogene Evaluationen ergaben in 2023
immer wieder ganz (iberwiegend positive Ergebnisse, kombiniert mit
konstruktiver Kritik in Einzelaspekten. Dazu trdgt nicht zuletzt auch
unser Beschwerdemanagement bei, das wir durch die Neuwahl der
Ansprechpartnerinnen in 2023 erneut allen ins Bewusstsein riefen.
Erstmalig fiihrten wir in 2023 eine interne Leitungsschulung durch. Mehr
als 40 Leitungskrafte oder Leitungsanwdrter:innen konnten von- und
miteinander lernen. Es ging um Aspekte wie Rollenverstandnis und
Verantwortlichkeiten, um schwierige Themen der Mitarbeiterfiihrung,
Arbeitsrecht und Personalfiihrung. Die Evaluation zeigte, dass sich die
allermeisten Teilnehmer:innen nach der Schulung sicherer fihlten in
ihrer Rolle. Mit regelmaRigen Teambuilding-Mafinahmen durch unseren
Fachbereich Bildung und Pravention sowie externe Supervision unter-
stiitzen wir unsere Teams zusatzlich.

Im Kampf gegen den Fachkraftemangel setzen wir auBerdem weiter
darauf, die neue Generation im Rahmen einer praxisintegrierten Aus-
bildung moglichst frithzeitig kennenzulernen. Duales Studium, Bundes-
freiwilligendienst und Freiwilliges Soziales Jahr sind geeignete Wege,
die wir weiter ausgebaut haben. Ebenso bewéhrt hat sich unsere neue
Software zur Mitarbeiterakquise. Sie biindelt und erleichtert alle Schritte
im Recruitingprozess.

Trotz des Fachkraftemangels gelangen uns im Jahr 2023 einige An-
gebotserweiterungen: Die Inobhutnahmegruppe Achterwind in Essen
wuchs von sechs auf sieben Platze, auRerdem entstand neu das
Sozialpddagogisch betreute Wohnen (SBW) Essen, angegliedert an die
Verselbststindigungsgruppe Phoenix. Hier konnten wir auch durch eine
groRziigige Spende der Vonovia-Mieterstiftung den gemeinsam mit
Achterwind genutzten Hof neu gestalten. Vielen Dank dafiir! Das SBW
Bochum mietete im Berichtsjahr einen zusatzlichen Gruppenraum in der
Innenstadt an — bisher fehlten hier die radumlichen Voraussetzungen fir

Besonders erfreut waren wir im Juli 2023 tiber den Besuch von Staatsse-
kretdr Lorenz Bahr aus dem NRW-Ministerium fiir Kinder, Jugend, Fami-
lie, Gleichstellung, Flucht und Integration. Es ergab sich ein fruchtbarer
Austausch, bei dem wir nicht nur unsere Expertise aus der praktischen
Arbeit beisteuern, sondern auch unsere Position und Bedarfe vermitteln
konnten.

Wer einen kompetenten und kooperationsbereiten Ansprechpartner zu
den Themen Integration und Jugendhilfe im Ruhrgebiet sucht, ist bei
PLANB und ViR an der richtigen Adresse — das hat sich herumgespro-
chen. Unsere intensive Arbeit vor allem im 6ffentlich stark beachteten
Bereich der UMF brachte uns im Jahr 2023 verstarkte Aufmerksamkeit
der Medien. So waren wir neben den lokalen und regionalen Ausgaben
der WAZ auch im TV- und Radioprogramm des WDR mehrfach préasent.
Wir freuen uns sehr, auf diesem Weg unseren Anliegen und Zielen sowie
den Grundwerten unseres Leitbilds in einer breiten medialen Offentlich-
keit Gehor verschaffen zu konnen.

Unser gut eingespieltes Haustechnikteam sorgte auch 2023 wieder da-
fir, dass die vielen Sanierungen, Umbauten, Renovierungen und Repara-
turen reibungslos und im Zeitplan funktionierten. Vielen herzlichen Dank
dafir an Alex, Dimitri, Ciro, Siegmund und Adem! Hier mochte ich gleich
anschlieen mit meinem Dank an alle Mitarbeiter:innen. Engagement
und Kreativitat, Zielstrebigkeit und kultursensible Offenheit ergeben,
zusammen mit einer Menge Herzblut, die PLANB-Mischung, dank der
wir alle Herausforderungen meistern und weiter wachsen konnten —
quantitativ, aber auch und vor allem qualitativ. Mein Dank geht auch an
alle unsere Kooperationspartner:innen — hier méchte ich besonders das
Jugendamt Essen hervorheben. Mit der engagierten ViR-Belegschaft und
tollen Partnern werden wir auch im nachsten Jahr unsere Ziele erreichen
und uns neue setzen.

Ziele 2024:
e Akquise intensivieren, Stellenausschreibungen attraktiver gestalten

e Fachtag Kultursensible stationdre Hilfen fiir junge Gefliichtete in
Essen organisieren, Erfahrungen einspeisen, Ergebnissicherung

e weitere Qualitatssicherung und Organisationsentwicklung, Opti-
mierung der Arbeitsstrukturen und Rahmenbedingungen, um auch
die Fachkrafte-Ressource der Miitter fiir die stationare Jugendhilfe
Zu gewinnen

S
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grofere Gruppenaktivitaten. Trotz des vielfach ausgeweiteten Angebot%
erhalten wir weiterhin mehr Anfragen, als wir bedienen kénnen. = u}seren (}éleb|
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| LEITBILD

Vorauf es uns ankommt ...

]

Unser Leitbild benennt unsere gemeinsamen Grundsdtze und Werte und verdeutlicht, wofiir wir uns einsetzen. Es dient als Leitlinie fiir
unser tdgliches Handeln und ist dadurch fiir alle Mitarbeiter:innen verbindlich. Das Leitbild von PLANB Ruhr e. V. und Vielfalt im Ruhr-
gebiet (ViR) gGmbH wurde gemeinsam mit den Leitungskrdften im Tridgerverbund entwickelt. Es ldsst sich in 18 Leitsdtzen zusammen-

fassen.

1. Unser Leitgedanke

Wir legen den Schwerpunkt auf die Starkung persénlicher Handlungs-
spielrdume eines jeden Individuums, das wir begleiten. Vor diesem
Hintergrund entwickeln wir von PLANB und ViR zusammen mit den von
uns begleiteten Menschen neue Konzepte zur Lebensbewaltigung und
zur Uberwindung von Krisensituationen. Durch diese (Re)Aktivierung
des eigenverantwortlichen Einsatzes personlicher Fahigkeiten und
Ressourcen stellt sich ein realistischer, zuversichtlicher Blick auf die
eigene Zukunft ein, die immer einen PLANB bereithalt.

2. Gegenseitige Wertschditzung

Grundsatzlich begegnen wir allen Menschen und ihren vielfaltigen
Lebensentwiirfen mit Solidaritat, Respekt und Wertschatzung, sofern
diese mit dem Wertesystem der allgemeinen Menschenrechtserkla-
rungen nicht im Widerspruch stehen. Wir erbringen unsere Leistungen
allen Menschen mit Unterstiitzungsbedarf. Reaktiondre Deutungen
sowie diskriminierendes Verhalten werden von uns weder toleriert
noch respektiert.

3. Personliches Recht auf Bildung und Erziehung

Die Unterstlitzung beim lebenslangen Lernen ist unser Beitrag zur
selbstbewussten Lebensweise. Jeder Mensch hat ein personliches
Recht auf Bildung und Erziehung, das wir in unserer taglichen Arbeit
umsetzen. Gemeinsam mit den Kindern, Jugendlichen und Erwachse-
nen sind wir stets auf der Suche nach Lésungswegen, die zur Lebens-
welt passen. Gleichzeitig machen wir beim lebenslangen Lernen selbst
keinen Halt. Wir erheben den Anspruch, uns als Organisation stets am
fachlichen Diskurs zu beteiligen und so nicht nur diesen, sondern auch
uns selbst weiterzuentwickeln.

4. Gelungenes Lernen

Wir leisten einen Beitrag dazu, den Lernenden passende Lernsitua-
tionen zu erméglichen, in denen Wertschatzung einerseits entgegen-
gebracht und Motivation und Neugierde andererseits gestarkt werden.
Dafiir geben wir ihnen Werkzeuge an die Hand, mit denen sie frei

nach ihren eigenen Ressourcen, ihren Fertigkeiten und Fahigkeiten
umgehen konnen. Erfolgserlebnisse fordern die Selbstwirksamkeit und
tragen dazu bei, Vertrauen in das eigene Selbst zu erlangen und zu
starken.

5. Gesellschaftliche Teilhabe

Wir fordern Integration durch gesellschaftliche Teilhabe und Teilnah-
me. Alle unsere Leistungen haben das Ziel, die personlichen Ressour-

cen dervon uns begleiteten Menschen zu starken, sodass sie diese
selbstbestimmt fiir die Ausbildung von Fahigkeiten und Fertigkeiten
nutzen kénnen. Auf diesem Weg kénnen wir ihnen neue Perspektiven
und mehr Teilhabe an der Gesellschaft ermoglichen.

6. Diversitiit

Wir verstehen uns als eine interkulturelle Tragergemeinschaft, welche
Vielfalt in unserer Gesellschaft nicht nur akzeptiert und anerkennt,
sondern auch schatzt und fordert. Wir setzen uns fiir eine Gesellschaft
ein, in der Menschen sich herkunftsunabhangig und vorurteilsbewusst
begegnen, um ihr Zusammenleben wertschadtzend zu gestalten. Die
Schaffung von Raumen fiir einen konstruktiven und gleichberechtigten
interkulturellen Austausch ist daftr unerlasslich.

7. Interkulturalitdit

In unserem personlichen und fachlichen Handeln leben wir taglich

von neuem das vor, was wir gesellschaftlich anstreben. Unsere Teams
arbeiten mehrsprachig, interdisziplinar und multiprofessionell. Die
sorgfaltige Auswahl unserer Mitarbeiter:innen stellt sicher, dass wir
sprachlich, kultur- und gendersensibel auf jede:n Einzelne:n eingehen
konnen. Hierdurch arbeiten wir wertschatzend und nah an den person-
lichen Biografien und Zielen der Menschen orientiert.

F o

8. Genderbewusstsein und Chancengleichheit

Die Chancengleichheit ist fiir uns ein gelebtes Prinzip. Wir setzen uns
daftr ein, dass Menschen aufgrund ihres kulturellen Hintergrunds,
ihres Geschlechts, ihres Einkommens oder ihrer Behinderung nicht
strukturell benachteiligt werden. Die Sensibilisierung fiir diese struktu-
relle Benachteiligung ist daher etwas, das wir sowohl in unseren Teams
als auch in der Gesellschaft anstreben.

9. Einsatz gegen Diskriminierung, Rassismus und
Antisemitismus

Wir stehen ein fiir eine Gesellschaft ohne Diskriminierung. Als Einzel-
personen sowie als interkulturell aufgestellte Organisationen erleben
und erfahren wir tagtaglich unterschiedlichste Formen der Diskriminie-
rung. Gleichzeitig ist uns bewusst, dass die von Diskriminierung betrof-
fenen ethnischen, kulturellen und religiosen Gruppen ihrerseits nicht
frei sind von diskriminierenden, antisemitischen und rassistischen Ein-
stellungen und Verhaltensweisen. Daher stellt sich der Einsatz gegen
Diskriminierung, Rassismus und Antisemitismus als eine nachhaltige
Aufgabe, die sich in allen Bereichen stellt.



10. Gewaltprdvention

Wir lehnen jegliche Formen von Gewalt als Konfliktlésungsweg und Er-
ziehungsmethode grundsatzlich ab. Wir bekdmpfen Gewalt, indem wir
Tater:innen alternative Verhaltensmoglichkeiten aufzeigen und Opfer
starken. Dabei sind wir in der Pravention sowie in der Intervention von
Gewalt aktiv. Wir folgen standardisierten Prozessen und entwickeln mit
deren Hilfe Schutzkonzepte, die bei Kindeswohlgefahrdung, hauslicher
sowie sexualisierter Gewalt zum Einsatz kommen.

11. Mitarbeiterschutz

Wir sind dem Schutz unserer Mitarbeiter:innen verpflichtet. Mithilfe
von Schutzkonzepten haben wir ein Ger(st erarbeitet, welches Hand-
lungssicherheit in eskalierenden Situationen bietet. Bei Erfahrung
von Gewalt im Arbeitskontext bieten wir unseren Mitarbeiter:innen
Unterstiitzung und Begleitung, um sie durch den Riickhalt zu starken.
Dariiber hinaus werden jegliche Ubergriffe und Formen von Gewalt
konsequent geahndet.

12. Vertrauen, Transparenz und Offenheit

Offenheit schafft Vertrauen und ist die Basis fir die Zusammenarbeit
mit den von uns begleiteten Menschen und unseren Mitarbeiter:innen.
Daher setzen wir uns stets flr ein transparentes Vorgehen ein. Wir ge-
stalten Entscheidungen und Handlungsablaufe nach innen und aufien
nachvollziehbar und angemessen transparent.

13. Kritik-, Konflikt- und Fehlerfreundlichkeit

Durch Selbstreflexion bestarken wir unser menschliches Engagement.
Konstruktive Kritik ist auf allen Ebenen erwiinscht und als Antrieb fiir
die Weiterentwicklung unserer Leistungen unabdingbar. Konflikte
sowie Fehler werden bei uns nicht nur erkannt, sondern auch ausgetra-
gen, angenommen und konstruktiv gelost.

14. Innovation und Kreativitdt

Wir fordern die Selbstentfaltung unserer Mitarbeiter:innen sowie der
Menschen, die wir begleiten. Innovation und Kreativitat bedeuten fir

PLANB und ViR verfolgen das Ziel, Strukturen des Kinder- und Jugend-
hilfesystems sowie der Sozialen Arbeit zu 6ffnen. Dazu zahlt, jenen
Menschen, die aufgrund ihrer Herkunftsbiografie, ihrer kulturellen oder
geschlechtlichen Hintergriinde oder ihrer sprachlichen Kenntnisse
vielerorts aus dem Raster und damit oft auch aus dem Hilfesystem
fallen, eine Chance zu bieten, Hilfen in Anspruch nehmen zu kénnen.
Die hier erhobenen Statistiken dienen nicht dem Zweck, vermeintliche
Unterschiede zu verfestigen und Abgrenzungen zu manifestieren.

Sie sollen aufzeigen, wie viele Menschen durch den interkulturellen
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uns, offen zu sein fiir neue Ideen und kreative Lésungsansatze. Die
Vielfalt an Perspektiven, Wahrnehmungen und Lebensweisen ist fiir
uns eine Inspiration und ermoglicht uns, taglich kreativ neue Wege
zu denken.

15. Erfolgreiche Eingliederung in den Arbeitsmarkt

Wir bereiten Erwerbsfahige durch unsere Mafinahmen bestmoglich
auf die Eingliederung in den Arbeitsmarkt vor. Bei der Entwicklung
von Trainings und MaBnahmen haben wir neben den individuellen
Ressourcen stets die aktuellen arbeitsmarktpolitischen Entwicklungen
im Blick.

16. Ressourcen

Die Ressourcen jedes:jeder Einzelnen und der Umwelt sind fiir uns
wertvoll. Wir legen groRen Wert auf einen verantwortungsvollen, be-
wussten Umgang mit natirlichen, materiellen, fachlichen, personlichen
und geistigen Ressourcen. Daher achten wir darauf, diese in unserem
Alltag effektiv und effizient einzusetzen. Der schonende Umgang mit
den Ressourcen wird nicht nur von den Mitarbeiter:innen getragen,
sondern ebenso in allen Einrichtungen, Diensten und Bildungsangebo-
ten vermittelt.

17. Partizipation

Wir entscheiden nicht fiir die von uns Betreuten, sondern mit ihnen.
Unsere Arbeit ist darauf ausgerichtet, die von uns Betreuten mit allen
uns zur Verfiigung stehenden Moglichkeiten am Betreuungsprozess
zu beteiligen. Diese Beteiligung ertffnet die Erfahrungsraume von
Selbstwirksamkeit, die fiir eine gelungene und selbstbestimmte Hilfe
zur Selbsthilfe notwendig sind.

18. Kooperation

Im Interesse der von uns betreuten Menschen engagieren wir uns in
ihrem jeweiligen Sozialraum. Dabei setzen wir auf langfristige Koopera-
tionen mit offentlichen wie freien Tragern sowie diversen Akteur:innen
im gesamten Ruhrgebiet.

www.unsplash.com

Einsatz unserer Fachkréfte erreicht werden konnten. Uns ist bewusst,
dass Statistiken zu Migrationshintergrund, Muttersprache oder auch
Geschlecht keine Aussagen dariiber zulassen, welche Menschen vor
uns stehen, in welchem kulturellen Zusammenhang sie sich sehen und
welche Werte sie teilen. Dennoch méchten wir nicht darauf verzichten,
unsere Erhebungen auf vielfaltige Weise darzustellen, um den Bedarf
eben dieser Offnung fiir die Offentlichkeit sichtbar zu machen.
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Ein Jahr der Herausforderungen und Losungen

Im Jahr 2023 konnten auch wir eine verstdrkte Nachfrage durch
unbegleitete minderjéihrige Fliichtlinge (UMF) feststellen. Parallel
begleitete uns weiterhin der Fachkrdftemangel, der auch in diesem
Jahr die Akquise neuer Mitarbeiter:innen deutlich erschwerte. Bei-
den Herausforderungen stellten wir uns wie gewohnt mit l6sungs-
orientiertem Engagement, Kreativitdt und Zuversicht.

So konnten wir im vergangenen Jahr unser Team weiter verstarken
und die Férderung des eigenen Nachwuchses ausbauen: Zwei
Erzieher:innen im Anerkennungsjahr, zwei in der praxisintegrierte
Ausbildung zum:zur Erzieher:in (PiA) sowie zwei Dualstudent:innen
unterstiitzen uns nun mit ihrem Engagement und nicht zuletzt
ihren Sprachkenntnissen in Arabisch, Kurdisch, Tamilisch, Ttrkisch,
Englisch und Deutsch. Besonders erfreulich ist, dass wir vier von
funf Anerkennungsjahrpraktikant:innen in eine feste Anstellung
ibernehmen konnten. Aufierdem freuen wir uns tiber eine neue
Kooperation mit der Fliedner Fachhochschule Diisseldorf.

10

Aktiv gegen Fachkrdiftemangel

Wir engagieren uns weiterhin gegen den Fachkraftemangel, indem
wir nicht nur Auszubildende, sondern seit Marz 2023 auch duale
Studierende der Erziehung und Sozialarbeit ausbilden. Zusatzlich
intensivieren wir unsere Zusammenarbeit im stationdren Bereich
mit den PLANB-Fachbereichen Stationdre Hilfen fiir Kinder und
Stationdre Hilfen fiir unbegleitete minderjdhrige Fliichtlinge (UMF).
Wir bleiben attraktiv auf dem Arbeitsmarkt durch unsere flexible
und verlassliche Dienstplanung, die Spielrdume zur Vereinbarkeit
von Beruf und Privatleben bietet. In kreativen, zielgruppengerecht
platzierten Stellenausschreibungen spielen wir unsere Vorziige aus
bieten Stellensuchenden eine attraktive Zukunftsoption.

Konstant hohe Qualitiitsstandards

Zur Attraktivitat von ViR als Arbeitgeber geh6ren auch unser
konstant hohen Qualitdtsstandards. Auch im Jahr 2023 ergriffen
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wir eine Reihe von Mafinahmen, um die Qualitat unserer Arbeit
kontinuierlich zu verbessern. Teamcoachings, externe Anti-Ge-
walt-Deeskalationsschulungen und die Ergdanzung unseres
Schutzkonzepts nach einem Jahr Evaluation sind nur einige
Beispiele. Die verstarkte Vernetzung und die Teilnahme an
Leitungsschulungen haben dazu beigetragen, unsere Aktivitdten
zu koordinieren und unsere Fithrungskrafte weiterzubilden. Im
Rahmen von Konzeptionstagen konnten wir unsere Hausregeln
und Konzepte weiter verbessern. Wir verstarkten unsere Zusam-
menarbeit mit den stationdren Einrichtungen von PLANB, etwa
im Rahmen einer gemeinsamen Fachbereichskonferenz. Die
Inobhutnahmegruppe Achterwind in Essen feierte im Mai 2023
mit voller Belegung ihr einjahriges Bestehen. Achterwind bietet
ein unterstiitzendes Umfeld fiir Jugendliche ab 14 Jahren. In allen
Einrichtungen fanden auch in 2023 Ferienfreizeiten statt, die bei
den Jugendlichen immer wieder Wirkung zeigen als Katalysatoren
fiir das Gemeinschaftsgefiihl. Trotz des nach wie vor hohen An-
teils an UMF betreuten wir in mehreren Einrichtungen weiterhin
eine relevante Anzahl an deutsch sozialisierten Jugendlichen. Hier
zeigt sich, dass das Zusammenleben gut funktioniert und alle von
der Vielfalt profitieren.

Leitungswechsel und Ausbau

Zum 31. Oktober 2023 verlief3 uns die langjahrige padagogische
Leitung von ViR Deborah Ullrich, um sich neuen Herausforde-

rungen zuzuwenden. Nach einer Einarbeitungsphase tilbernahm
Keewan Othman, langjahriger Mitarbeiter und zuletzt Leitung der
Verselbststindigungsgruppe Phoenix, Anfang 2024 die ViR-Lei-
tung. Wir sind Uberzeugt, dass unter seiner Leitung unsere Arbeit
weiterhin erfolgreich sein wird.

Im Berichtsjahr haben wir den Bereich des Sozialpddagogisch
betreuten Wohnens (SBW) ab 18 Jahren weiter ausgebaut. So
starteten wir im Méarz 2023 mit dem SBW Essen. Hier kdnnen wir
Jugendliche in finf Trainingswohnungen in Frohnhausen in einem
realistischen Trainingssetting weiter betreuen und begleiten. Auch
fiir die Bochumer SBW-Einrichtung gibt es Uberlegungen fiir einen
weiteren Ausbau.

Allen Kooperationspartnern und den Allgemeinen Sozialen Dienste
(ASD) der Kommunen danken wir sehr fur die stets gute, produkti-
ve und wertschdtzende Zusammenarbeit. Wir freuen uns auf eine
Fortsetzung und Vertiefung im Jahr 2024.

Alleestrafie 46 - 44793 Bochum
0234 459674-11 -] 0172 6001034
k.othman@vir-ruhr.de

ViR Jahresbericht 2023
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INTERKULTURELLE STATIONARE ERZIEHUNGSHILFEN

BOCHUM: SOZIALPADAGOGISCH BETREUTES WOHNEN

Mit einer Erweiterung um vier Plitze konnte das Sozialpddago-
gisch betreute Wohnen (SBW) in Bochum in 2023 auf die gestie-
gene Nachfrage reagieren. Aktuell sind alle 19 Plitze belegt und
es zeigt sich, dass die Jugendlichen die Wohngemeinschaft als
einen stabilen und unterstiitzenden Lebensraum schdtzen.

Die Uberfiihrung von Jugendlichen in die Verselbststandigung
war im Jahr 2023 erfolgreich. Einige konnten den Schritt in eine
eigene Wohnung gehen, wahrend andere innerhalb der Ein-
richtung verblieben oder in andere Einrichtungen wechselten.
Von Schulabschliissen bis zu begonnenen Ausbildungen — die
Bewohner:innen zeigen beeindruckende Leistungen. Einer von
ihnen konnte trotz gesundheitlicher Herausforderungen seine
Ausbildung als Fachlagerist erfolgreich abschliefien. Ein anderer
Bewohner konnte seine Familie im Rahmen der Familienzusam-
menfiihrung nach Deutschland holen. Diese Erfolgsgeschichten
zeigen die individuelle Entwicklung und das positive Umfeld im
SBW Bochum.

Zusammenwachsen durch Freizeitaktivitdiiten

Das Jahr 2023 war fiir das SBW Bochum gepragt von vielfaltigen
und gemeinschaftlichen Freizeitaktivitdten. Die Jugendlichen
verbrachten eine Ferienfreizeit im Sauerland, unternahmen eine
Bildungsfahrt nach Berlin und trafen sich mit anderen Gleich-
altrigen beim groen ViR-Sommerfest. Ausfliige in den Movie
Park und zur Cranger Kirmes sorgten fiir Adrenalin und gemein-
samen Spaf3. Traditionen wurden bei der Phonixnacht gepflegt,
wahrend kreative Workshops eine besinnliche Atmosphare
schufen — so etwa beim gemeinsamen Basteln von Lebkuchen-
hdusern. Sportliche Aktivitdten in Zocas Fufballhalle, Picknicks
am Kemnader See und gemeinsames Grillen starkten nicht nur
die Fitness, sondern auch den Teamgeist. Besuche von Floh-
markten und gemeinsame Mahlzeiten rundeten das Jahr ab.
Diese abwechslungsreiche Freizeitgestaltung forderte nicht nur
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die individuelle Entwicklung der Jugendlichen, sondern schuf
auch eine lebendige und positive Atmosphare.

Neue Gesichter und neue Rédumlichkeiten

Das multiprofessionelle Team der Einrichtung setzt sich aus
qualifizierten Fachkraften verschiedener Herkunftslander zu-
sammen. Die kontinuierliche Zusammenarbeit und der inter-
kulturelle Austausch pragen die Arbeitsweise im SBW. Vier neue
Mitarber:innen wurden eingestellt, und ab September 2023
tibernahm die langjahrige Kollegin Stephanie Mattausch die
Einrichtungsleitung. Neu angemietete Raumlichkeiten in unmit-
telbarer Nahe ermoglichen eine bessere Nutzung der vorhande-
nen Flachen und bieten Raum fiir zuséatzliche Aktivitaten.

Ausblick und Weiterentwicklung

Der Blick auf das kommende Jahr ist geprdgt von Vorfreude auf
die Chancen, die sich aus den positiven Entwicklungen erge-
ben. Die Jugendlichen des SBW Bochum zeigen, dass mit Unter-
stitzung, Engagement und einer positiven Atmosphare beein-
druckende Fortschritte moglich sind. Allen Unterstitzer:innen
und Kooperationspartner:innen danken wir ausdriicklich fiir die
gute Zusammenarbeit. Auch vor Ort, in der Nachbarschaft und
im Sozialraum konnten wir mit vielen Personen, Institutionen
und Einrichtungen vertrauensvoll und ertragreich zusammen-
arbeiten. Vielen Dank dafiir! Wir freuen uns auf eine Fortfiihrung
und Ausweitung.

Bochum-Mitte
0234 687592-77 -|.] 015207305482
s.mattausch@vir-ruhr.de



INTERKULTURELLE STATIONARE ERZIEHUNGSHILFEN

ESSEN: WOHNGRUPPE SOLID

Die Wohngruppe Solid war auch im Jahr 2023 durchweg voll
belegt. Das engagierte achtkdpfige Team tat alles, um unseren
Bewohner:innen Halt und Orientierung zu bieten — und gemeinsam
eine solide Basis fiir ein Leben in Stabilitit aufzubauen. Hdufigstes
Herkunftsland war Syrien, daneben lebten auch Jugendliche aus
Afghanistan und Guinea beij uns.

Der Schwerpunkt der Einrichtung lag wie schon im Vorjahr bei
unbegleiteten minderjahrigen Fliichtlingen (UMF). Die volle Aus-
lastung der Gruppenplatze zeigt die anhaltend hohe Nachfrage fiir
Unterstiitzung von UMF. Mit jeweils fiinf Aufnahmen und Auszi-
gen im Jahresverlauf ging die Fluktuation etwas zuriick. Das Team
der Einrichtung setzt sich zusammen aus Erzieher:innen und So-
zialarbeiter:innen sowie einem Dualstudenten und einer geringfi-
gig Beschaftigten, die mit ihrer Expertise und ihrem Engagement,
mit viel Einfiihlungsvermdgen und interkultureller Kompetenz die
Betreuung und Férderung der Bewohner:innen tibernehmen.

Regelmdifdige Fort- und Weiterbildungen

Um sicherzustellen, dass das Team stets auf dem neuesten Stand
ist, investierten wir in regelméfiige Fort- und Weiterbildungen.
Dazu gehdrte in 2023 ein intensiver zweitdgiger Deeskalations-
workshop, der es unseren Mitarbeiter:innen erméglicht, ange-
messen auf herausfordernde Situationen zu reagieren und Kon-
flikte erfolgreich zu bewaltigen. AuBerdem absolvierte das Team
eine Datenschutzaufklarung, um sicherzustellen, dass sensible
Informationen stets mit der gebotenen Vertraulichkeit behandelt
werden. Eine tragerinterne Schulung zum Asylverfahren ergéanzte
das Fortbildungsangebot im Berichtsjahr. Damit sichern wir ein
fundiertes Verstandnis der Asylverfahrensprozesse und versetzen
unsere Mitarbeiter:innen in die Lage, die Bewohner:innen in die-
sem Bereich bei Bedarf als kompetente Begleitung zu unterstit-
zen. Im Sommer verlie3 uns unsere langjahrige Leitung Bilge Kus,
der wir alles Gute fiir den neuen Lebensabschnitt wiinschen.

Bildung als Basis

Alle unsere Bewohner:innen arbeiteten im Jahr 2023 mit unserer
Hilfe weiter an ihrer Schulausbildung. Einige Jugendliche konnten
im Jahr 2023 ihren Hauptschulabschluss nach Klasse 9 erwerben
und streben im Jahr 2024 den Hauptschlussabschluss nach
Klasse 10 an. Alle haben das Ziel, sich um einen Ausbildungsplatz
zu bewerben, wobei sich die individuelle Vielfalt der Berufs-
wiinsche zeigt: Einige mochten in den sozialen oder padagogi-
schen Bereich einsteigen, andere wiederum im medizinischen
Bereich eine Ausbhildung zum:zur Pharmazeutisch-Technischen
Assistent:in (PTA) beginnen. Aber auch handwerkliche Berufe
sind fur einige Jugendliche interessant. Im Rahmen des Projekts
Jugendwohnen der Jugendberufshilfe Essen konnten wir zwei
Jugendliche im Alter von 18 und 19 in die Verselbststandigung

ViR Jahresbericht 2023

tberflihren, wo sie sich schrittweise verselbststandigen konnen.
Diese Mafinahme zielt darauf ab, jungen Menschen eine unter-
stlitzende Umgebung zu bieten, in der sie wichtige Lebenskom-
petenzen erlernen und ihre Selbststdandigkeit starken kénnen.
Zusatzlich konnten wir einen Jugendlichen in eine eigene Woh-
nung entlassen, wo er durch das Jugendamt und die ambulante
Erziehungshilfe eines anderen Tragers weiter unterstiitzt wird. Ein
vierter Jugendliche bezog eins unserer Verselbststandigungsap-
partements und wird somit weiter im Rahmen der Wohngruppe
Solid betreut.

Gut eingebunden

Die Wohngruppe Solid pflegt positive Beziehungen zur Nach-
barschaft. Das anliegende Altenheim und die damit verbundene
Kita begegnen der Wohngruppe und den Jugendlichen freund-
lich, dies beruht auf Gegenseitigkeit. Weitere Schnittstellen sind
umliegende Fu3ballvereine, mit denen wir durch die Anbindung
der Jugendlichen in Kontakt stehen. Im kommenden Jahr stehen
fir unser Team neue padagogische Herausforderungen an, die

in enger Zusammenarbeit mit der neu ernannten Fachbereichs-
leitung erarbeitet werden. Allen Kooperationspartnern danken wir
auch dieses Jahr wieder fiir eine gute Zusammenarbeit!

Bochum
0234 459674-11 -[] 0172 6001034
k.othman@vir-ruhr.de
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INTERKULTURELLE STATIONARE ERZIEHUNGSHILFEN

ESSEN: WOHNGRUPPE ANKER

Afghanistan, Syrien, der Irak, die Tiirkei und Deutschland sind die
Herkunftsldnder der Jugendlichen, die wir 2023 in der Wohngrup-
pe Anker betreut haben. Die zehn Pliitze waren durchweg voll
besetzt, dei Fluktuation blieb mit fiinf Ausziigen und Aufnahmen
im iiblichen Bereich.

Zu den beauftragenden Kommunen gehorten neben Essen auch
Bochum, Heiligenhaus und Kamp-Lintfort. Auch in dieser reinen
Jungenwohngruppe lag der Schwerpunkt im Berichtsjahr auf der
Arbeit mit unbegleiteten minderjghrigen Fliichtlingen (UMF). Flinf
Jugendliche konnten wir in die Verselbststandigung tiberfiihren.
Zwei von lhnen bezogen unsere Trainingswohnung innerhalb der
Einrichtung, die anderen drei Trainingswohnungen der Jugendbe-
rufshilfe Essen. Zwei konnten zu ihren Herkunftsfamilien zurlick-
kehren. Ein Abbruch der Hilfe war in keinem Fall nétig — ein Erfolg
unserer kontinuierlichen Betreuung und Unterstitzung.

Bildung und Freizeit

Zur schulischen Laufbahn der Jugendlichen gehort zunachst
ein Orientierungskurs oder ein Deutschkurs, wenn sie noch auf
einen Schulplatz warten mussten. Ein Bewohner konnte bereits
einen Schulabschluss erlangen und begann eine vielverspre-
chende Berufsausbildung. Mit einer Vielzahl an Freizeitaktivi-
taten taten wir alles, um aus der Wohngruppe ein Zuhause zu
machen und neben allen Herausforderungen und Aufgaben den
Jugendlichen auch positive Erfahrungen und Erinnerungen der
gemeinsamen Freude und Aktivitdt zu verschaffen. Die Frei-
zeitgestaltung umfasste Sommerfeste, sportliche Aktivitaten,
Tagesausflige, Bowlingabende, Kartfahren, FuBballspiele und
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Schwimmangebote. Besonderes Augenmerk legten wir auf
kulturelle und interkulturelle Aktivitaten wie beispielsweise ein
gemeinsames Festessen zu Ramadan.

Unterstiitzende Umgebung

Das Team von sieben Mitarbeiter:innen, darunter qualifizierte
Erzieher:innen und Sozialarbeiter:innen, setzt innovative Anséatze
um, um die kulturelle Vielfalt gezielt in die padagogische Kon-
zeption zu integrieren. Das Jahr brachte auch einige personelle
Fluktuation mit sich: Im Mérz verlieB uns die Teamleitung Andreas
Hauch, um sich neuen Aufgaben zuzuwenden. Doch der kom-
petenten und erfahrenen Stellvertretung, die spater die Leitung
tbernahm, und dem gut eingespielten, engagierten und flexiblen
Team gelang es, die Kontinuitat in der Arbeit und die verlasslichen
Strukturen fiir die Jugendlichen weiter sicherzustellen.

Im Jahr 2023 legten wir im Bereich der Mitarbeiterentwick-

lung einen besonderen Schwerpunkt auf die Forderung eines
positiven und sicheren Arbeitsumfelds. Hierzu wurden gezielt
Deeskalationstrainings angeboten, um die Fahigkeiten der Mit-
arbeiter:innen im Umgang mit potenziell konflikthaften Situatio-
nen zu starken. Diese Trainings zielten darauf ab, Kommunikati-
onsfertigkeiten zu verbessern und Strategien zur Konfliktlosung
zu entwickeln. Parallel stellten wir mit Datenschutzschulungen
sicher, dass alle Mitarbeiter:innen mit den neuesten Daten-
schutzbestimmungen und -praktiken vertraut sind, um weiter-
hin ein hohes Maf3 an Sicherheit und Vertraulichkeit bei der
Handhabung sensibler Daten zu gewahrleisten.

Gut vernetzte Nachbarschaft

Auch raumliche Verdnderungen gab es in diesem Jahr: Wir
gestalteten das Biro und den Besprechungsraum neu und
richteten eine Chillout-Lounge fiir die Jugendlichen ein, wo sie
sich entspannen und gemeinsam spielen kénnen.

Die Wohngruppe Anker ist Teil einer gut vernetzten Nachbar-
schaft in Frohnhausen. Wir pflegen eine positive Zusammen-
arbeit mit den umliegenden Schulen und deren Schulsozialar-
beiter:innen. Dariiber hinaus stehen wir in engem Kontakt zu
verschiedenen Vereinen, bei denen die Jugendlichen am Trainig
teilnehmen dirfen. Das Verhaltnis zu den Nachbarn ist eben-
falls positiv. Wir danken allen Kooperationspartnern herzlich fir
die fruchtbare Zusammenarbeit!

Essen
0201 806624-44 -
tyavuz@vir-ruhr.de

01520 2850273



INTERKULTURELLE STATIONARE ERZIEHUNGSHILFEN

ESSEN: VERSELBSTSTANDIGUNGSGRUPPE PHOENIX UND SBW ESSEN

Die Verselbststandigungsgruppe Phoenix in Essen-Frohnhausen
startete voll belegt mit elf Jugendlichen im Alter von 16 bis 21 Jahren
ins Jahr 2023. Die Bewohner:innen stammten unter anderem aus
Afghanistan, Deutschland, Syrien, Guinea und Angola.

Im Verlauf des Jahres blieb die Wohngruppe stets voll belegt, was
uns zeigt, dass der Unterstiitzungsbedarf konstant hoch bleibt.

Mit jeweils sieben Aufnahmen und Ausziigen bewegte sich die
Fluktuation noch im Gblichen Rahmen. Mit viel Fachkompetenz
und Engagement tat das Team alles dafiir, allen Jugendlichen den
Schritt in die selbststandige Lebensfiihrung so weit wie moglich zu

erleichtern. Einige Jugendliche wurden in eigene Wohnungen iber-

fiihrt — zum Teil im Rahmen unseres neu gestarteten SBW Essen —,
andere wechselten zu anderen Tragern, die auch (iber das

21. Lebensjahr hinaus Betreuung gewahrleisten kdnnen. Ein Be-
wohner kehrte im Berichtsjahr in seine Herkunftsfamilie zurtick.

Schul- und Berufsausbildungen

Die Jugendlichen schlugen unterschiedliche schulische Lauf-
bahnen und Berufsausbildungen ein, darunter zum Beispiel eine
Ausbildung zur Zahnarzthelferin und ein Hauptschulabschluss der
Klasse 10. Jeden Schritt und jeden erreichten Abschluss sehen wir
voller Stolz als Erfolg unserer Arbeit und als Resultat der gemein-
sam gestdrkten Zielstrebigkeit und Entschiedenheit der Jugend-
lichen.

Unsere Mitarbeiter:innen sind das Herzstlick unserer Einrich-
tung. Das Team besteht aus fiinf Sozialarbeiter:innen in Vollzeit,
einem Erzieher mit 30 Stunden und einer Auszubildenden mit
19,5 Stunden. Mit ihrem Engagement und ihrer Kompetenz tragen
sie mafgeblich dazu bei, dass wir den Jugendlichen die bestmog-
liche Betreuung und Unterstiitzung bieten konnen. Im Jahr 2023
gab es keine relevanten personellen Anderungen, jedoch haben
einige Mitarbeiter:innen Fort- und Weiterbildungen besucht, um
ihre Fahigkeiten weiter zu entwickeln und die Professionalitat und
Effektivitat unserer Arbeit weiter zu starken. Im Dezember wurde
zusatzlich eine wichtige personelle Anderung vorgenommen: die
offizielle Ernennung einer stellvertretenden Leitung.

ViR Jahresbericht 2023

Neu gestalteter Hof

Mit grofiziigiger Unterstiitzung der Vonovia Mieterstiftung konnten
wir im August den gemeinsam mit der Inobhutnahmegruppe Ach-
terwind genutzten Hof neu gestalten: Ein fest installierter Pavillon,
ein Holztisch und -Banke sowie eine Tischtennisplatte werten jetzt
unseren Hof deutlich auf und bedeuten fiir unsere Jugendlichen
ein grofies Stlick zusatzlicher Freizeitqualitat. Das Wohnungs-
unternehmen Vonovia und die Mieterstiftung férdern schon seit
Jahren unsere Arbeit mit finanziellen Spenden zur Ausstattung der
Wohngruppen, zuletzt etwa mit einem Fitnessraum, aber auch mit
Verselbststandigungswohnungen fiir die Jugendlichen. So entstand
im Marz 2023 auch ein neues ViR-Angebot in Essen-Frohnhausen,
das Sozialpddagogisch betreute Wohnen (SBW) Essen.

Der letzte Schritt in die Selbststdndigkeit

Mit insgesamt fiinf Platzen in komplett eingerichteten Appartements
im Stadtteil Frohnhausen, in der Nahe der Verselbststandigungsgrup-
pe, startete unser neues Angebot, mit dem wir die Jugendlichen auf
dem letzten grofien Schritt in die Selbststandigkeit jetzt noch besser
begleiten kdnnen. Insgesamt blicken wir auf ein ereignisreiches Jahr
zurlick, das uns gezeigt hat, dass wir mit unserer Arbeit einen be-
deutenden Beitrag zur Unterstiitzung und Férderung der Jugendlichen
leisten kénnen. Wir danken allen, die uns dabei unterstiitzen, unsere
Vision einer chancengleichen Zukunft fiir alle umzusetzen. Fiir die
ndchsten Jahre sehen wir weiteres Entwicklungspotenzial, insbeson-
dere in der Bereitstellung weiterer Wohnungen und einer noch starke-
ren Ausrichtung auf die individuellen Bediirfnisse der Jugendlichen.

Essen
0201 749320-22 -
d.akinci@vir-ruhr.de

0162 9875276

Essen
0201 749386-05 -
k.bracht@vir-ruhr.de

01520 9425433
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INTERKULTURELLE STATIONARE ERZIEHUNGSHILFEN

BOCHUM: WOHNGRUPPE KOMPASS

Ein Zuhause in Geborgenheit

In der Wohngruppe Kompass fanden im Jahr 2023 insgesamt

18 Jugendliche zwischen 14 und 20 ihr Zuhause in einem ehemali-
gen Hotel. Die neun Plitze waren durchweg belegt, bei einer hohen
Fluktuation mit acht Ein- und Ausziigen im Jahresverlauf.

Zu den beauftragenden Kommunen gehorten neben Bochum
auch Hattingen, Essen, Witten und Gladbeck sowie Moers und
Remscheid. Die bereits im Vorjahr begonnene Umgestaltung
und Renovierung der Rdume wurde im Berichtsjahr fortgesetzt,
um den Jugendlichen auch weiterhin ein attraktives, wohnliches
Zuhause und ein Gefiihl der sicheren Geborgenheit bieten zu
konnen.

Durch die hohe Anzahl an unbegleiteten minderjahrigen Fliicht-
lingen (UMF) lag der Fokus beim Thema Schule auf der grund-
satzlichen Schulanbindung und der Moglichkeit, die deutsche
Sprache zu erlernen.

Sicherheit und Kontinuitdit

Das Jahr 2023 war erneut gepragt von personeller Fluktuation.
Dem engagierten Team gelang es durch nachhaltigen Einsatz und
intensive Betreuungsarbeit dennoch, diese Einfliisse aufzufangen
und den Jugendlichen die Sicherheit und Kontinuitat zu vermitteln,
die sie so dringend benotigen. Regelméfiige Teamcoachings und
Supervisionen trugen dazu bei, Zusammenhalt und Resilienz des
Teams zu erhalten und steigern. Im Dezember tibernahm mit Julia
Vogelsberg eine erfahrene Fachkraft die Teamleitung.

Freizeitaktivitdten geben Zusammenhalt

Zum Teamzusammenhalt und gleichzeitig zum Gemeinschafts-
und Geborgenheitsgefiihl der Jugendlichen trugen auch im
Berichtsjahr wieder unsere Freizeitaktivitdten und Ausfliige bei.
Neben einem Ausflug zur Kartbahn, der bei allen sehr gut ankam,
verabschiedeten wir das Jahr wieder im Rahmen unserer schon
traditionellen Phénixnacht im Dezember. Rund 100 Teilnehmer:in-
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nen aus elf stationaren Einrichtungen von PLANB und ViR, dar-
unter auch Kompass, versammelten sich im Hof der Wohngruppe
Solid in Essen-Kray am Lagerfeuer. Zum emotionalen Abschluss
des Jahres schrieben alle ihre Wiinsche fiir das nachste Jahr auf
selbstgebastelte Zettel und warfen sie symbolisch ins Feuer. Es
wurde ein Abend voller Freude, Normalitdt und Ausgelassenheit,
eine Auszeit von den alltdglichen Sorgen und Problemen.

Clearingverfahren bleibt im Fokus

Bei der padagogischen Begleitung durch die Fachkrafte stand
auch 2023 die Arbeit mit UMF im Fokus. Zu unseren vorrangi-
gen Zielen gehorte es darum weiterhin, den Fachkraften durch
Beratung und Fortbildung mehr Sicherheit und Kompetenz im
Clearingverfahren zu vermitteln. Das Clearingverfahren umfasst
so vielfaltige organisatorische Aufgaben wie Arztbesuche und
grundlegende Impfungen, die Anmeldung bei der Auslanderbe-
horde, Asylantréage, die Kldarung von Vormundschaften sowie die
Schulanbindung.

Nachbarschaft

Das Verhaltnis zur Nachbarschaft, das zeitweise etwas holprig
war, hat sich durch unsere Bemithungen weiterhin verbessert.
Die Arbeit mit den Kooperationspartnern im Sozialraum verlauft
gewohnt positiv. Wir mdchten hier die Gelegenheit nutzen, allen
Unterstiitzer:innen und Kooperationspartner:innen — besonders
dem Jugendamt der Stadt Bochum — zu danken!

£ Julia Vogelsberg

Leitung Wohngruppe Kompass

Bochum-Weitmar
0234 5796700 - [] 0172 3991702
j.vogelsberg@vir-ruhr.de
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INTERKULTURELLE STATIONARE ERZIEHUNGSHILFEN

ESSEN: INOBHUTNAHMEGRUPPE ACHTERWIND

Die sieben Pliitze der Inobhutnahmegruppe Achterwind fiir
Jugendliche zwischen 14 und 17 Jahren waren auch im Jahr 2023
fast durchweg belegt. Beauftragende Kommune war in den meist-
ne Fillen Essen, daneben auch Bottrop, Solingen, Hattingen und
Gelsenkirchen.

Die Auslastung verdeutlicht die unvermindert hohe Nachfrage.
Zu den Herkuftslandern der Bewohner:innen zahlten neben
Deutschland unter anderem Syrien, Afghanistan, Guinea und
die Tikei. Im Laufe des Jahres 2023 konnten wir drei Jugend-
liche zur Verselbststandigung in die eigene Wohnung entlassen,
finf weitere in verschiedene ViR-Wohngruppen in Essen und
Bochum. Elf wurden in Einrichtungen anderer Trager tberfihrt,
um ihren individuellen Bedirfnissen dort besser gerecht zu
werden, und drei konnten in ihre Herkunftsfamilie zurtickkeh-
ren. In drei Fallen mussten wir leider trotz aller Bemithungen die
stationdre Hilfe beenden, bedingt durch Faktoren wie durchgéan-
gige Abgangigkeit, herausforderndes Verhalten sowie fehlende
Akzeptanz der Hilfe.

Von Heidepark bis Halloween

Im Bereich Bildung und Ausbildung registrierten wir positive
Entwicklungen. Die Jugendlichen konnten ins Schulsystem

in Essen angebunden werden — ein wichtiger Schritt fir ihre
personliche und berufliche Entwicklung. Das neunkopfige
Achterwind-Team war auch in 2023 stark engagiert, den Bewoh-
ner:innen mit einer vielfdltigen Freizeitgestaltung Moglichkeiten
zur gemeinsamen Entspannung und Aktivitdt zu bieten. So
unternahmen wir gemeinsam mit der benachbarten Verselbst-
stdndigungsgruppe Phoenix einen Ausflug in den Heidepark
und eine Halloweenparty, an der auch die Bewohner:innen der
Wohngruppe Anker teilnahmen. Ebenfalls zusammen mit der

Verselbststindigungsgruppe Phoenix konnten wir im Sommer
den gemeinsam genutzten Hof neu gestalten: Die groBziigige
Unterstiitzung der Vonovia Mieterstiftung ermoglichte die An-
schaffung eines fest installierten Pavillons, eines Holztisches

mit Banken sowie einer Tischtennisplatte. Die neue Moblierung
wertet unseren Hof deutlich auf und bedeutet fiir unsere Jugend-
lichen ein grof3es Stiick zusatzlicher Freizeitqualitat.

Optimistisch in die Zukunft

Mit regelmaBigen Fort- und Weiterbildungen hat sich das Team
auch im Jahr 2023 fit gehalten fiir kiinftige Herausforderungen:
Ein Deeskalationstraining starkte uns fiir konflikthafte Situatio-
nen, wahrend eine Leitungsschulung gegenwartige und kiinf-
tige Kolleg:innen mit Fiihrungsverantwortung in ihrer Aufgabe
sicherer und souverdner machte.

Dariiber hinaus pflegen wir gute Beziehungen im Sozialraum
durch regelmaBige Treffen auf Bezirksebene, um so die Integra-
tion zu fordern und ein Netzwerk aufzubauen. Wir sehen voller
Optimismus auf die kiinftigen Herausforderungen und Chancen
fir unsere Arbeit und die individuelle Entwicklung der Jugend-
lichen. Wir sind bereit und fest entschlossen, jedem einzelnen
eine unterstiitzende Umgebung zu bieten, in der er sein volles
Potenzial entfalten kann. Wir freuen uns darauf, gemeinsam das
kommende Jahr zu gestalten.

Essen
0201 74938606 -
m.gede@vir-ruhr.de

0172 9015922

ViR Jahresbericht 2023
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Fiir die Jugendlichen in unseren Wohngruppen ist ein Fahrrad ein
Stiick Freiheit auf zwei Rddern. Es bedeutet kostenlose und un-
komplizierte Mobilitit. Spendenrdder helfen uns immer wieder,
diesen Wunsch zu erfiillen. Wir sprachen mit Frank Klein, einem
unserer grofdten Spender.

Warum verschenkt ein Fahrradhdndler Fahrrider?

Hin und wieder bekomme ich Anfragen von gemeinniitzigen
Organisationen — zum Beispiel vor ein paar Jahren auch von
PLANB. Und ich habe immer wieder Kunden, die bei mir ein
E-Bike kaufen und mich fragen, ob ich mit ihrem alten Rad noch
was anfangen kann. Dann checken wir die Rdder einmal durch,
setzen sie instand und kdnnen sie verschenken. Das mache ich
gerne. Ich finde das immer zu schade, die Rader wegzuschmei-
3en, schon allein wegen der Umwelt und Nachhaltigkeit. Und
das sind teilweise so tolle Rader — die kann man doch nicht
wegschmeifien!

Bekommen Sie viele Anfragen nach Spendenrddern?

Nein, das ist sehr selten. Die meisten wollen was Neues haben
fur kleines Geld — das gibt’s aber leider nicht.
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Sie sind nicht nur Héndler, sondern Radsportler aus Leiden-
schaft?

Ja, bevor ich vor 15 Jahren diesen Laden, die Fahrradprofis,
eroffnet habe, war ich Radprofi. Bei den ganzen bekannten
Rennen war ich dabei: Rund um den Henninger-Turm, Deutsch-
landtour, Amstel Gold Race, Flandern-Rundfahrt, Littich-Bas-
togne-Littich ...

Fiel es Ihnen schwer, die aktive Karriere zu beenden?

Naja, das war eine schone Zeit und jetzt ist halt eine andere
Zeit. Ich habe mit 40 aufgehort; das ist schon sehr spat eigent-
lich. Und in der Zweiradbranche fiihle ich mich auch sehr zu
Hause, das macht mir nach wie vor grofien Spafs. AuBerdem
fahre ich nattrlich weiterhin sehrviel Rad. Ich komme so auf
5000 his 7000 Kilometer pro Jahr, das ist schon ganz okay.

Wie erleben Sie den Alltag als Radfahrer auf den Strafsen?

Wenn man mit dem Fahrrad unterwegs ist im StrafSenverkehr,
ist das teilweise schon ein ziemlicher Kampf. Autofahrer unter-
schatzen die Radfahrer permanent, wenn sie nicht selbst auch
Radfahrer sind. Das ist schlimmer geworden, es sind so viele



Aggressive unterwegs. Alle sind gestresst und genervt, vom
Job, vom Verkehr ... Andererseits muss ich auch sagen: Der
Radwege-Ausbau hier im Ruhrgebiet, meist auf den ehemali-
gen Bahntrassen, der ist super, da fahrt man schon. Ich kann
zum Beispiel von Bochum-Gerthe bis Milheim fast nur auf
Radwegen fahren.

Sie sind Fahrradhdndler seit 15 Jahren — wie haben sich die
Branche und die Kundschaft in dieser Zeit verdndert?

Die grofse Veranderung haben natirlich die E-Bikes gebracht.
Ich erinnere mich noch gut: 2012 hatte ich zwei E-Bikes hier
und war besorgt, ob ich die Giberhaupt verkaufen kénnte. Der
Preis lag so bei 2000 Euro, da habe ich gedacht, um Gottes
Willen, wer soll das kaufen? Und heute habe ich immer so

40 bis 50 E-Bikes hier stehen und das fangt erst bei 3000 Euro
an. Da hat eine riesige Entwicklung stattgefunden. Ein Neben-
effekt ist tibrigens: Durch die E-Bikes kommen auch wieder
mehr Kunden, die nicht online kaufen wollen. Bei E-Bikes in
dieser Preislage sagen doch viele: Nein, wenn da mal was
dran ist, dann mochte ich jederzeit zu meinem Handler gehen
konnen. Und der Fachhandler gibt auch Tipps und erklart die
Handhabung. Das ist schon eine deutliche Entwicklung, dass
viele wieder ins Geschaft vor Ort gehen.

7N _gx " |
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Ist die elektrische Unterstiitzung fiir Sie als Sportler denn
akzeptabel?

Ja, es ist doch schon, dass die Leute dadurch mehr Fahrrad fah-
ren. Es macht ja auch mehr Spaf} und man kommt nicht mehr
so geschwitzt an, zum Beispiel auf der Arbeit. Ich persdnlich
allerdings, wenn ich momentan Fahrrad fahre, betreibe das als
Sport. Und wenn wir mit der Familie unterwegs sind, da habe
ich ein normales Trekkingrad, da brauche ich kein E-Bike. Da
bin ich noch zu fit fir.

Und wie lduft das Geschdift insgesamt?

Abgesehen von den blichen Saisonschwankungen bin ich
zufrieden. Jetzt im Marz beginnt die Saison wieder, die geht so
bis Mitte Oktober. Da gibt es bei den Reparaturen auch schon
mal Wartezeiten. Mir macht das alles nach wie vor immer noch
viel SpaR. Ich habe unheimlich viel Stammkundschaft, eine
kleine Miete, nur einen Angestellten — ich bin da ganz ent-
spannt. Mein Plan ist, das so lange zu machen, wie ich kann.
Die nachsten zehn Jahre wird sich wohl nichts andern.

Fiir die Unterstiitzung bedanken wir uns an dieser Stelle
gerne mit etwas Werbung! Zu den Fahrradprofis geht’s hier
entlang: www.diefahrradprofis.de

Wilfrieq
Ml

-4
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INTERKULTURELLE STATIONARE ERZIEHUNGSHILFEN

Stationare Erziehungshilfen in Zahlen

Gesamtauswertung fur die Wohngruppen Solid, SBW Bochum und Essen, Anker, Phoenix,
Achterwind und Kompass

Standorte

Vier Wohngruppen in Essen und zwei in Bochum boten 2023 insgesamt Platz fiir 72 Jugendliche, da-
runter 39 Verselbststandigungsplatze, 26 Regelwohngruppenpldtze und sieben in der Inobhutnah-
me. Vielfalt im Ruhrgebiet (ViR) beschéftigt an den fiinf Standorten insgesamt 68 Mitarbeiter:innen.

BOCHUM
0
0

ESSEN @

Beauftragende Kommunen

Qer-
Erkenschwick  Velbert

l Die Standortkommunen Essen
% 20 % . .
E6S§)eno ol e Sonstige* und Bo'chum liegen deutlich
vorn mit zusammen 80 Prozent

aller Beauftragungen.

L4

Hattingen Gelsenkirchen Moers

*mit je 1 % Remscheid, Kamp-Lintfort, Bottrop, Witten, Solingen,
Markischer Kreis, Heiligenhaus, Gladbeck, Hennef und Neuwied.
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INTERKULTURELLE STATIONARE ERZIEHUNGSHILFEN

Migrationshintergrund

Turkei
Guinea
Afrika

I E7m Somalia
%< '
Aamm Serbien

Irak

125 Bewohner:innen

31%
keiner

2022

Sonstige*
[+)
8% *mit je 1 %: Ungarn, Eritrea, Marokko, Russland,
Angola, Kosovo, Albanien, Pakistan.

™ Sonstige*
iy 22% 34% 22% 2w [N 5 o, N '
o keiner Syrien Afghanistan Y B * mit je 1 %: Ungarn, Angola, Serbien, Russland,
N y 9 Bosnien, Palastina, Kosovo, Pakistan.
128 Bewohner:innen 2 825G
5 S E &
G o Qa
v L

Der Anteil der Jugendlichen ohne Migrationshintergrund sank weiter von 31 Prozent in 2022 auf nur noch 22 Prozent im
Berichtsjahr. Syrien und Afghanistan blieben die hdufigsten Herkunftslander, wobei der Anteil der Syrer:innen noch einmal
deutlich zunahm von 26 auf 34 Prozent.

21 JAHRE 12 JAHRE
: . /78 00
20 JAHRE 13 JAHRE

1% DER JUGENDLICHEN
HABEN EINEN
MIGRATIONS-
HINTERGRUND

Altersverteilung

JUGENDLICHE

Knapp die Hafte (47 Prozent) aller Jugend-

lichen waren bereits volljghrig oder werden es

17 JAHRE in Kirze. Knapp ein Drittel (30 Prozent) waren
16 % im Jahr 2023 noch unter 16.

Erfasst wurden alle Jugendlichen, die im Laufe des Jahres 2023 in einer der sechs Wohngruppen lebten.
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VERWALTUNG UND
FINANZEN |
STABSSTELLEN

Ein Jahr der Herausforderungen und Fortschritte

Der Fachbereich Verwaltung und Finanzen
blickt auf ein ereignisreiches Jahr 2023
zuriick, das von verschiedenen Herausfor-
derungen und Fortschritten geprdgt war.

Das stetige Wachstum und die damit
einhergehenden neuen Angebotsformen
stellen auch die Verwaltung vor immer mehr
Herausforderungen. Die Aufgaben des Fach-
bereichs wachsen und damit auch die Zahl
der Mitarbeiter:innen, Strukturen missen neu
gedacht und angepasst werden. Nach mehr als zehn Jahren Verwaltungs-
arbeit platzte unser Archiv aus allen Nahten, sodass wir die raumlichen
Kapazitaten erweitern mussten. Angesichts des zunehmenden Platzman-
gels war es notwendig, in einen grofReren Raum umzuziehen, um die stetig
wachsenden archivarischen Anforderungen bewaltigen zu kénnen.

Im Zuge des Gesundheitsmanagements haben wir ebenfalls wichtige
Mafinahmen ergriffen. Die Anschaffung ergonomischer Schreibtischstiihle
sowie hohenverstellbarer Schreibtische tragt dazu bei, die Arbeitsbedin-
gungen unserer Mitarbeiter:innen zu verbessern.

Homeoffice und Gleitzeit

Die Férderung der Work-Life-Balance der Beschaftigten war ein weiterer
Schwerpunkt unserer Bemiihungen. Dazu dient die Einfiihrung eines
festen Homeoffice-Tags pro Woche fiir alle Vollzeitbeschéftigten sowie die
bevorstehende Einfiihrung einer Gleitarbeitszeitregelung fiir alle Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter im Fachbereich im Jahr 2024. Diese Manahmen
sollen dazu beitragen, die Zufriedenheit und das Wohlbefinden unserer
Mitarbeitenden zu steigern.
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Im vergangenen Jahr haben wir drei neue Kolleginnen in
der Verwaltung willkommen geheifen: Christina Grohs
unterstiitzt uns seit dem 1. Marz 2023. Sie ist Teil der Fi-
nanzbuchhaltung und Ihre Aufgabe ist die Bearbeitung der
monatliche Buchfiihrung. Durch Ihre ruhige und gewissen-
hafte Arbeitsweise erlangt sie gute Ergebnisse und ist eine
bestandige und verldssliche Kollegin fir das Team.

Nicole Kiicke ist seit dem 15. August 2023 Teil unseres

Teams und bereichert unser Team mit ihren Kompeten-

Digitalisierung geht voran

Die fortlaufende Digitalisierung
unserer Arbeitsprozesse bleibt ein
zentraler Aspekt unserer Arbeit.
Nachdem die Digitalisierung der
Verwaltungsprozesse im Fach-
bereich Interkulturelle ambulante
Erziehungshilfe erfolgreich ab-
geschlossen wurde, haben wir im
Jahr 2023 mit den Vorbereitungen zur Digitalisierung des Fachbereichs
Interkulturelle stationdire Erziehungshilfen begonnen. Ein GroBteil der
Stammdaten wurde bereits eingepflegt. Unser Ziel flir das Jahr 2024 ist die
vollstandige Digitalisierung der monatlichen Rechnungserstellung fir alle
stationdren Einrichtungen.

C

=
o
o
=
©
o
©
=<
a2
B3
=
=
o

Dartiiber hinaus freuen wir uns tiber den Erfolg unserer ersten PLANB-
Auszubildenden Lina. Nachdem sie ihre Ausbildungszeit auf zwei Jahre
verkiirzt hat, absolvierte sie im November 2023 den schriftlichen Teil ihrer
Prifung erfolgreich. Die miindliche Priifung folgte im Januar 2024 und
bestatigte ihre herausragenden Leistungen. Wir gratulieren Lina herzlich
zur erfolgreichen Abschlusspriifung und wiinschen ihr fir ihre berufliche
Zukunft weiterhin viel Erfolg und Zufriedenheit.

Elke Hacker

Fachbereichsleitung

Verwaltung und Finanzen

AlleestraBBe 46 - 44793 Bochum

0234 459669-12 -[] 01523 3650364
e.hacker@planb-ruhr.de

Dreifache Unterstiitzung fiir das Team

zen in der Personalsachbearbeitung. Wir freuen uns,
dass sie Teil der Verwaltung geworden ist.

Seit dem 9. Oktober 2023 ist Sandra Schope Mit-
glied unseres Teams im Bereich der kaufmannischen
Sachbearbeitung. Ihre freundliche Art und ihr Enga-
gement sind eine Bereicherung fiir unsere Abteilung
und werden sicherlich einen positiven Beitrag leisten.

Foto v. L.: Christina Grohs, Nicole Kiicke und
Sandra Schépe.



ViR in Zahlen

Aufteilung der Beschidiftigten nach Arbeitsfeldern (Stellenanteile) Geschlechterverteilung

80 72 %

é @

40 3 6 0,
56 % 44 %
30 .
19 % E WEIBLICH MANNLICH
20 &
10 % 5
10 2 Im Jahr 2023 lag der Frauenanteil bei ViR bei 56 Prozent gegeniiber 62
- g Prozent im Vorjahr. Die weibliche Mehrheit spiegelt sich bei ViR auch bei
N stationare Verwaltung Sonstige* -‘._—3“ den Gesellschafter:innen wider, in der Geschéftsfiihrung, der Verwaltung
Erziehungshilfen * und den Stabsstellen.
Art der Beschdiftigung Geringfligige

Beschaftigung

Wir unterstlitzen alle Mitarbeiter:innen dabei, Beruf und Eltern-
schaft in Einklang zu bringen. Auch eine Weiterbildung oder ein
duales Studium sind Griinde fir eine Teilzeitanstellung. Ebenso
viele gute Griinde gibt es, sich in Vollzeit fiir ViR zu engagieren.
2023 lag der Anteil der Teilzeitstellen bei 43 Prozent.

Teilzeit

68

MITARBEITER:INNEN

Vollzeit

ViR: Ein Arbeitgeber in der Ruhrmetropole

Essen 36

Im Berichtsjahr ist die Belegschaft mit 68 Mitarbeiter:innen
zum Vorjahr unverandert. Die Verteilung der Stellen auf die

Bochum 32 Stadte Essen (36) und Bochum (32) ist nahezu ausgewogen.

MITARBEITER:INNEN GESAMT 68

Abweichungen von 100 Prozent entstehen durch Rundungsdifferenzen.
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STABSSTELLEN

QUALITATSMANAGEMENT

Mit dem Jahr 2023 ging wieder ein ereignisreiches Jahr zu

Ende. Auch in der Stabsstelle Qualititsmanagement war viel im
Wandel, nachdem Jéanne Gerlach diese zu Beginn des Jahres die
iibernommen hatte.

So pragte die Einarbeitung in komplexe Organisationsstrukturen

und -abldufe das vergangene Jahr. Neben Neuwahlen des internen
Beschwerdemanagements riickten auch grofBere Themen wie die
Uberarbeitung aller PLANB-eigenen Konzepte und Mitarbeitermappen
in den Fokus.

Ausbildung zur Qualitdtsmanagementbeauftragten

Im Verlauf des Jahres hat Jéanne Gerlach, unsere neue Mitarbeiterin
der Stabsstelle Qualitdtsmanagement, ihre Qualifikation als Qualitats-
managementbeauftragte intensiv vorangetrieben. Durch eine umfas-
sende Ausbildung beim Paritdtischen eignete sie sich fundierte Kennt-
nisse und Fahigkeiten an, um den anspruchsvollen Anforderungen im
Bereich Qualitdtsmanagement gerecht zu werden. Diese Weiterbildung
ermoglichte es ihr, sich eingehend mit den komplexen Themen aus-
einanderzusetzen, die in unserer Organisation von gro3er Bedeutung
sind. Durch ihre engagierte Vorbereitung ist sie nun gewappnet, um
die Qualitatsstandards zu optimieren und die kontinuierliche Verbes-
serung unseres Arbeitsbereichs voranzutreiben.

Neuwahl des internen Beschwerdemanagements

PLANB und ViR fiihrten im Jahr 2023 erfolgreich Neuwahlen fiir das
interne Beschwerdemanagement durch. Nach einer informativen Auf-
taktveranstaltung, mit der alle Mitarbeiter:innen tiber die Bedeutung
des internen Beschwerdemanagements und den Ablauf der Neu-
wahlen informiert wurden, stellten sich engagierte Kandidat:innen zur
Wahl, die sich aktiv fir die Belange der Organisation einsetzen wollten.
Die Wahl fand im Sommer 2023 statt: Uber eine digitale Losung
konnten alle Mitarbeiter:innen unkompliziert Giber einen festgesetzten
Zeitraum zwei ihrer Favorit:innen wahlen. Im August konnten wir dann
Berfin Glzel-Aksevi und Firdevs Koklioglu, beide aus dem Fachbereich
Migration und Integration, zu den neuen Beschwerdemanagerinnen
kuren! PLANB starkt mit dieser Wahl auch weiter die Partizipation der
Belegschaft und zeigt Interesse, Konflikte nachhaltig l6sen zu wollen.

Neue Konzepte fiir kontinuierliche Verbesserung

Eines der grof3en Projekte, die wir in diesem Jahr angestoen haben,
ist die ganzheitliche Uberarbeitung aller PLANB-eigenen Konzepte. Die-
se Konzepte fungieren als Grundpfeiler unserer vielfaltigen Angebote
und Dienstleistungen und dokumentieren unsere betrieblichen Abldufe
schriftlich. Dieser Schritt erfolgt nicht nur als Reaktion auf sich veran-
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dernde externe Anforderungen, sondern auch als logische Konsequenz
aus unserem gewachsenen Erfahrungsschatz. Durch kontinuierliche
Anpassungen streben wir eine fortwdhrende Verbesserung unserer
Dienstleistungen an. Diesen Fortschritt mochten wir nicht nur in der
Praxis, sondern auch durch aktualisierte und optimierte Konzepte
deutlich sichtbar machen.

Mitarbeitermappen aktualisiert

Dariiber hinaus wurde ein weiteres Vorhaben gestartet: die umfassen-
de Uberarbeitung aller Mitarbeitermappen. Dieser Prozess zielt darauf
ab, samtliche Ressourcen und Informationen, die fiir unsere neuen
Mitarbeiter:innen von Bedeutung sind, zu aktualisieren, zu verfeinern
und zu optimieren, damit sie stets auf dem neuesten Stand sind und
die bestmoglichen Voraussetzungen fiir ihre tagliche Arbeit erhalten.
Hier kommt unsere fortlaufende Verpflichtung zur Qualitatssteigerung
und zur Anpassung an aktuelle Anforderungen und Entwicklungen zum
Ausdruck.

Typisch PLANB

Darliber hinaus steht auch die Stabsstelle Qualitdtsmanagement
haufig vor Herausforderungen, die oft unvorhersehbar auftauchen und
eine schnelle, flexible Reaktion erfordern — eine Dynamik, die charak-
teristisch ist fr unsere Arbeitsweise bei PLANB.

Alleestrafie 46 - 44793 Bochum
0234 459669-56 - .| 0173 8855272
j.gerlach@planb-ruhr.de



STABSSTELLEN

HAUSTECHNIK

Zu den hdufig unsichtbaren ,,guten Geistern*, deren Einsatz im
Hintergrund dennoch unverzichtbar ist fiir jeden Aspekt unserer
Arbeit, gehdrt unser fiinfkopfiges Haustechnikteam.

Mit ihrer Arbeit stellen sie nicht nur sicher, dass unsere Mitarbeiter:in-
nen und Klient:innen in allen Bereichen funktionale, sichere und kom-
fortable Umgebungen vorfinden. Sie sorgen auch dafir, dass unsere
Raumlichkeiten eben mehr sind als blof3e Immobilien: Sie sind Heimat,
Schutzraum und Lebenswelt fiir Kita-Kinder und junge Gefliichtete, fir
Jugendliche, die nicht bei den Eltern leben kénnen und fiir viele ande-
re, die aus unterschiedlichen Griinden bei uns Rat und Unterstlitzung
suchen und bekommen.

Haus des Geldes wird zum Zentrum der Vielfalt

Das Jahr begann mit dem Umbau und der Renovierung des Wohnzim-
mers in der Bochumer Wohngruppe Kompass. Hier zahlte es sich gleich
aus, dass mit Adem Yilmaz seit Ende 2022 auch ein Elektriker zum Team
gehort, denn neben den (blichen Trockenbau-, Spachtel- und Streich-
arbeiten mussten auch neue Kabel verlegt werden. Am Ende setzte die
Montage neuer Mobel den Schlussakzent auf das Projekt. Die neun
Jugendlichen und das Team freuen sich seitdem (ber einen neuen Mit-
telpunkt ihrer gemeinschaftlichen Aktivitaten. Etwas jinger war die Ziel-
gruppe auf der ndchsten Baustelle: Die Briickeneinrichtung Spielgruppe
Feldwiese in Essen-Katernberg musste saniert und fiir die Eréffnung

im Mérz vorbereitet werden. Sie richtet sich an Kinder aus Fliichtlings-
familien und in besonderen Lebenslagen, die noch keinen Kitaplatz
gefunden haben. Hier waren Trennwande zu errichten, eine neue Kiiche

Das Team Haustechnik (v. |.): vorne: Siegmund Thielebeule, Ciro Del Grosso,

Adem Yilmaz; hinten: Alexander Menger, Dimitrij Ivanenko

ViR Jahresbericht 2023

wurde installiert und neue Mébel montiert. Kaum waren die Arbeiten
beendet, kiindigte sich die nachste Er6ffnung an: In Herne bezog das
Zentrum der Vielfalt des Fachbereichs Migration und Integration neue
Rdaume im Zentrum von Wanne-Eickel. Die ehemaligen Geschaftsraume
einer Bank anzupassen an die Bedrfnisse von Beratungsdiensten

wie der Migrationsberatung fiir erwachsene Zugewanderte (MBE), der
Regionalen Fliichtlingsberatung oder der Integrationsagentur erforderte
naturgemaf einigen Einsatz. Doch neue Trennwande und Tiren, viel
frische Farbe, eine neue Moblierung und nicht zuletzt viel Schweifs und
Muskelkraft schafften die Verwandlung. So konnte das neue Zentrum
fristgerecht im Mai 2023 er6ffnet werden und nur noch der Tresorraum
im Keller erinnert heute an die friihere Nutzung.

Vom Schulungsraum bis zum Kinder-Garten

Der Bereich Pflegefamilien erhielt im Berichtsjahr einen neuen
Schulungsraum, fiir den ein Keller komplett umgebaut und mit einer
Kiiche, Toiletten und einem neuen FuBboden ausgestattet wurde. Zu
den regelméafig wiederkehrenden Arbeiten gehorte die Renovierung
mehrere Zimmer in der Kinderwohngruppe Villa Dorn in Herne und von
zwei Trainingswohnungen im Rahmen des neu gestarteten Sozialpd-
dagogisch betreuten Wohnens (SBW) Phoenix in Essen. Zu Gértnern
wurde das Haustechnikteam kurzzeitig in der Kita Herne-Mitte. Hier
gestalteten sie den Aufienbereich ansprechend neu mit neuer Erde
und frischem Rasen.

Es gibt immer was zu tun

Das grofite Projekt des Jahres jedoch begann erst im August: Eine neue
Briickeneinrichtung fiir unbegleitete minderjahrige Flichtlinge (UMF)
entstand in Essen-Altendorf durch den Umbau und die Sanierung eines
kompletten Wohnhauses. Nach umfangreichen Abrissarbeiten und der
Entsorgung von Schutt, Mill und alten Mobeln machte sich das Team
daran, mit neuen Durchbriichen, viel Rigips-, Spachtel- und Streich-
arbeiten und vielen Quadratmetern Laminat das Gebaude fiir die ge-
dnderten Anforderungen herzurichten. Neue Mobel, eine neue Kiiche
und diverse Stromleitungen machten den Umbau schlieBlich komplett,
so dass die Einrichtung im Oktober ihre Arbeit aufnehmen konnte.

Neben all diesen grofieren und kleineren Projekten fielen natrlich
auch im Jahr 2023 an allen Standorten die tblichen Arbeiten zu Er-
haltung, Sanierung und Reparatur an, die das Fiinferteam schnell und
zuverlassig erledigte. Dafiir mdchten wir uns an dieser Stelle ganz
herzlich bei allen bedanken! Gemeinsam stellen wir uns zuversichtlich
den Herausforderungen, die das Jahr 2024 bringt, getreu dem Bau-
markt-Motto: Es gibt immer was zu tun.

AlleestraBe 46 - 44793 Bochum
0234 459669-18
a.menger@vir-ruhr.de
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STABSSTELLEN

PRESSE- UND OFFENTLICHKEITSARBEIT

Wir sind gefragt — und antworten gern

PLANB und ViR wuchsen im Berichtsjahr mit unvermindertem
Tempo weiter. Unsere Medienprisenz und Bekanntheit wuchsen
mit — aufvielen verschiedenen Kandlen.

Im Jahresverlauf konnten wir mit einer Reihe von Themen und Anldssen
die Aufmerksamkeit der Medien wecken und eine breite Offentlichkeit
erreichen. So begleitete die Stabsstelle Presse- und Offentlichkeits-
arbeit einige Neueroffnungen, tiber die jeweils in der Lokalpresse
berichtet wurde: In Essen-Katernberg startete unsere Briickenein-
richtung Spielgruppe Feldwiese, in Herne-Wanne konnten wir ein
neues Zentrum der Vielfalt erdffnen. Der Interkulturelle Frauentreff in
Katernberg stief3 ebenfalls auf groBes Interesse. ,PLANB schlief3t mit
interkulturellem Frauentreff eine Lucke im Stadtteil” titelte die WAZ. Im
August 2023 startete unser Café Zukunftsjugend in Essen-Kray. Das
vielbeachtete Pilotprojekt fiir unbegleitete minderjdhrige Fliichtlinge,
die auf einen Schulplatz warten, stie auf grofies Echo nicht nur in den
Medien: Eine besonders groBziigige Spende der Aktion Lichtblicke im
Oktober 2023 erleichterte uns die Arbeit sehr. Lichtblicke ist eine Spen-
denaktion der 45 NRW-Lokalradios, des Rahmenprogramms RADIO
NRW, der Caritasverbdnde der fiinf NRW-Bistiimer sowie der Diakonie
Rheinland-Westfalen-Lippe. So berichtete Radio Essen im Rahmen der
Spende ausfiihrlich tiber unsere Arbeit im Café Zukunftsjugend.

Radio- und TV-Priisenz

Im Jahr 2023 zeigte sich besonders deutlich, dass PLANB und ViR

sich mit ihrer Arbeit eine anerkannte Expertenposition zu Themen

der Sozialen Arbeit, Jugendhilfe, Migration und Integration erarbeitet
haben. Immer mehr Anfragen erreichen uns zu diesen Themen. Wir tun
alles, um schnell und zuverlassig kompetente Gesprachspartner:innen
und Drehorte zur Verfligung zu stellen. So entstanden in 2023 drei
TV-Beitrage des WDR zu den Themen Gewalt unter Mddchen, Selbst-
behauptungskurse fir Kinder und Jugendhilfe am Limit. Mehrere
Fachbereichsleitungen erhielten die Gelegenheit, live im Rahmen

der Sendung Lokalzeit Ruhr Stellung zu nehmen und PLANB und ViR

5 Georg Stankiewicz
Leitung Presse- und Offentlichkeitsarbeit

©  AlleestraRe 46 - 44793 Bochum
Q. 0234 459669-17
] g.stankiewicz@planb-ruhr.de
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vorzustellen. Auch im Radio waren wir mit dem Thema Pflegefamilien
auf WDR 5 vertreten. Durch unsere Positionierung als kompetente
Ansprechpartner konnten wir auch Kurzstatements zu kontroversen
Debatten platzieren, etwa tUber die Bezahlkarte fir Flichtlinge, iber
Clan-Tumulte oder die akute Notsituation in den Kitas.

Akquise im Fokus

Der Fachkraftemangel setzte das Thema Mitarbeiterakquise auch fr
uns weit nach oben auf die Agenda. Dabei erleichtern uns die hohe
Medienprasenz und die Attraktivitat von PLANB und ViR als Arbeit-
geber die Aufgabe. Im Bereichtsjahr weiteten wir unsere Aktivitaten
bei Instagram deutlich aus, wovon besonders das Thema Akquise
profitierte. Unser Werbepartner imoled verstarkte sein Spenden-
engagement: Nun kdnnen wir zusatzliche Werbe-Screens in bester
Innenstadtlage kostenlos bespielen — etwa gegentiber dem Schau-
spielhaus Bochum. Unsere zunehmende Bekanntheit diirfte auch die
Entscheidung zur Spendenpartnerschaft mit uns erleichtern. So konn-
ten wir in 2023 weiter mit der Unterstiitzung von Vonovia rechnen und
profitieren neu seit Ende 2022 von dem Projekt Amazon Sachspenden,
das wir reichlich nutzen.

Dank an alle Medienpartner

Wir bedanken uns bej allen Medienpartnern fiir die jederzeit offene
und faire Berichterstattung und Unterstiitzung und hoffen auf eine
Fortflhrung und Vertiefung in 2024. Unser besonderer Dank gilt auch
allen Kolleg:innen bei PLANB und ViR, die sich neben ihren eigent-
lichen Aufgaben immer wieder die Zeit nehmen, uns geduldig und
ausfihrlich Gber ihre Arbeit zu informieren.

A= Jéanne Gerlach
Presse- und Offentlichkeitsarbeit
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STABSSTELLEN

DATENSCHUTZ

Datenschutz ist fiir soziale Organisationen wie PLANB von ent-
scheidender Bedeutung, da sdmtliche Aktivitdten im sozialen
Bereich hohe Standards und eine nahtlose Umsetzung in der IT
erfordern. Alles, von der Berichterstattung iiber die Verwaltung
von Akten bis hin zur E-Mail-Kommunikation, erfolgt digital iiber
interne Server von PLANB und wird datenschutzkonform durch
externe Partner gewdhrleistet.

Kontinuierliche Uberpriifung, Weiterentwicklung und Anpassung sind
integrale Bestandteile unseres Aufgabenspektrums im Datenschutzma-
nagement. Mitarbeiter:innen werden geschult, Anfragen von Klient:in-
nen und Auftraggeber:innen bearbeitet, interne Audits durchgefihrt
und interne Prozesse optimiert. Dies beinhaltet auch die Anpassung
an rechtliche Entwicklungen sowie die verstarkte Aufmerksamkeit der
Datenschutzbehdrden in Bezug auf Einwilligung und Auskunftsrechte.

Schwachstellen identifiziert und beseitigt

Um stets aktuell zu bleiben, wird das Datenschutzmanagement regel-
maBig auf Neuerungen tberprift und angepasst, einschlielich Vorlagen
und Einwilligungen zum Datenschutz. Mitarbeiter:innen werden konti-
nuierlich geschult: Im Jahr 2023 fanden zehn Schulungen statt und drei
neue Datenschutzteams wurden eingefiihrt. Neue Einrichtungen werden

BESCHWERDEMANAGEMENT

Feedback und konstruktive Kritik spielen eine entscheidende
Rolle in unserer kontinuierlichen Weiterentwicklung. Auch im Jahr
2023 haben wir bei PLANB und ViR sowohl durch die interne als
auch die externe Anlaufstelle sicherstellen kénnen, dass Kommu-
nikationswege fiir Meinungen und Riickmeldungen gedffnet sind.

Das externe Beschwerdemanagement spielt eine zentrale Rolle fir die
Organisationsentwicklung von PLANB und ViR. Hier nehmen wir Feed-
back von AuBenstehenden, Kooperationspartnern und Klient:innen an,
um Arbeitsablaufe und Dienstleistungen zu optimieren. Ob es sich um
Kritik oder Lob handelt, das Feedback wird ernst genommen und die
Beschwerdestelle geht aktiv auf die Menschen zu, um im Austausch
gemeinsam Lésungen zu finden.

Chance zur Verbesserung

Im vergangenen Jahr sind insgesamt fiinf externe Beschwerden ein-
gegangen, denen wir gewissenhaft nachgegangen sind. Kritik sehen
wir als Chance zur Verbesserung, um sicherzustellen, dass PLANB und
ViR hochsten Standards gerecht werden. Trotz dieser Riickmeldungen
spiegelt die geringe Anzahl der Beschwerden weiterhin die kompeten-
te Arbeitsweise von PLANB und ViR wider. Zur Kommunikation stehen
verschiedene Wege zur Verfligung, zum Beispiel ein Online-Formular,

ViR Jahresbericht 2023

auf Einhaltung des Datenschutzes tberprift, Schwachstellen identifiziert
und beseitigt. Die zunehmende Sensibilisierung fiir Datenschutz fiihrt zu
mehr Anfragen von Klient:innen, die unentgeltlich Informationen tber
ihre bei PLANB gespeicherten Daten erhalten kénnen.

Digitalisierung schreitet voran

Der Datenschutzbeauftragte steht im engen Austausch mit den
Mitarbeiter:innen, um Anliegen zu behandeln. Im Berichtsjahr wurde
die Meldestelle Antiziganismus fiir das Land NRW aufgebaut, wobei
Datenschutz ein zentrales Thema war. Es wurde ein Konzept erarbeitet
und weiterentwickelt, um Meldungen datenschutzrechtlich konform zu
behandeln und zu verarbeiten. Die Sicherheit der IT-Infrastruktur und
Datensicherheit sind zentrale Anliegen, wobei eine enge Zusammen-
arbeit mit IT-Spezialisten stattfindet. Die Digitalisierung einzelner Fach-
bereiche schreitet voran, wahrend andere noch im Prozess sind und
kontinuierlich weiterentwickelt werden. PLANB bleibt up-to-date!

Alleestraie 46 - 44793 Bochum
0234 459669-61
datenschutz@planb-ruhr.de

die Mailadresse externe.beschwerdestelle@planb-ruhr.de und Feed-
backkarten im Postkartenformat, die an jedem Standort von PLANB
und ViR ausliegen. Auch personliche Ansprache der Kolleg:innen der
internen und externen Beschwerdestelle sind jederzeit moglich.

Prblemlésung im direkten Austausch

Im Berichtsjahr wurde die interne Beschwerdestelle nicht in Anspruch
genommen. Probleme und Differenzen wurden in der Regel durch
direkten Austausch gelost, wodurch die Hilfe der Beschwerdema-
nager:innen nicht erforderlich war. Neue Prasenz erhielt die interne
Beschwerdestelle durch die Neuwahlen: Berfin und Firdevs haben sich
2023 zu unseren Vertreterinnen wahlen lassen. Unseren Dank mochten
wir an dieser Stelle auch den beiden Vorgédnger:innen Ozlem Tasel und
Hakki Stingtin aussprechen.

AlleestraRe 46 - 44793 Bochum
0234 459669-56 - || 0173 8855272
j.gerlach@planb-ruhr.de

27



28

IT-SERVICE

Die Entwicklung von PLANB und ViR stand auch im Jahr
2023 im Zeichen des Wachstums. Zu den wichtigsten
Bereichen, die damit Schritt halten miissen, gehort die
IT. Unser langjdhriger Dienstleister, die Essener Seneco
GmbH, sorgte wieder zuverldssig ddfiir, dass Software
und Hardware, Serverstruktur, Performance und Sicher-
heit stets auf der Héhe der Anforderungen blieben.

Ein zentraler Schritt war dabei die Erweiterung unseres Netz-
werks, um fiinf neue Standorte in Essen und Bochum einzu-
binden. Die Palette reichte von einem Ladenlokal mit einigen
Buroarbeitspldtzen uber die Rdume des Frauentreffs und einer
Spielgruppe in Essen-Katernberg bis hin zu zwei grolen Brii-
ckeneinrichtungen fiir UMF, die eine flachendeckende WLAN-
Versorgung erhielten sowie DECT-Abdeckung in allen Rdumen.

Neue Standorte eingebunden

Die neuen Standorte und das Wachstum der Belegschaft

machten folgerichtig eine Erweiterung der Serverkapazitaten
erforderlich. Neue Glasfaserstrecken zu den Serversystemen
erhohten die Brandbreiten fiir das interne Netzwerk. So pro-
fitieren alle Standorte und Mitarbeiter:innen von schnelleren

und zuverldssigeren Systemen selbst unter erhohter Nutzerlast.

Zum alltaglichen Geschaft gehdrte daneben die vollstandige
Aktualisierung von Microsoft Office auf etwa 220 Laptops und
Arbeitsstationen, was weiterhin ein effizientes, komfortables
Arbeiten unter Nutzung neuester Funktionen erméglicht.

Mehr Sicherheit beim Datentransfer

Eine neue Cloudumgebung fiir den Datenaustausch mit exter-
nen Geschaftspartnern und Kunden erhéhte die Datensicher-
heit unserer Arbeit und erleichterte den Austausch grofRerer
Datenmengen. Ebenfalls zur Erhéhung von Sicherheit und Per-
formance tragt das neue, in 2023 gestartete VPN-Gateway bei.
So kénnen wir weitere, erleichterte Remote-Optionen fir das
Arbeiten von unterwegs oder zuhause anbieten — ein wesent-
licher Trumpf in unseren Bemiihungen, uns im fortdauernden
Kampf gegen den Fachkraftemangel als attraktiver Arbeitgeber
ZU positionieren.

Ebenfalls auf der IT-Agenda stand 2023 ein Ausbau der Nutzung
von mobilen Endgeraten, wobei unser Mobile Device Manage-
ment (MDM) weiterhin Netzwerksicherheit und Datenschutz auf
hohem Niveau garantiert. Im Berichtsjahr begannen wir auch
mit der Einflihrung einer neuen Generation von Smartphones.

IT-Betreuung in guten Hédnden

Mit seinem engagierten, immer l6sungsorientierten und flexiblen
Einsatz sorgte unser IT-Partner dafiir, dass wir uns auch im Jahr
2023 immer auf unsere mitwachsenden, sicheren und effi-
zienzten Systeme verlassen konnten. Ein GroBteil dieser Arbeit
geschieht im Hintergrund, so dass wir an dieser Stelle gern die
Gelegenheit fiir ein herzliches Dankeschon nutzen. Die erreich-
ten Fortschritte zeigen auch den Weg in die nachste Zukunft auf:
Datensicherheit und Performance, die intelligente Einbindung
von Cloudl6sungen und das Nachvollziehen relevanter Entwick-
lungsspriinge werden uns weiter begleiten und mit uns wachsen.




PLANB UND VIR IN DEN MEDIEN

PLANB UND VIR
IN DEN MEDIEN

Die Situation von Fliichtlingen, speziell unbegleiteter Minderjihriger, war 2023 hdufiges Thema im
Zusammenhang mit PLANB und ViR. Auch unsere neuen Projekte und Einrichtungen wurden vorgestellt.
Mehr als je zuvor waren wir im Radio und Fernsehen vertreten.
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ViR Jahresbericht 2023

Mit einer ganzen Seite waren wir im Januar im
tiberregionalen Teil der WAZ vertreten. Die Story
von zwei Gefliichteten, die heute als Erzieher
arbeiten, weckte spater noch mehrfach das Inter-
esse der Medien.

Sommer 2024 ihren Betrieb aufnehmen wird. Uber
eine Vernissage im Familienzentrum Kinderwelt
Herne-Mitte berichtete die WAZ im Mai.
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HERNE & WANNE-EICKEL

Berfin Giizel-Aksevi und Antonio Martinez Sabanova (v.L).

Plan B weitet das Angebot aus

Die Integrationsstelle ist in grofere Riume in Wanne-Eickel gezogen

Kathrin Meinke

Von auRen ist die neue Anlaufstelle
an der Hauptstrale in Wanne-Ei-
kel kurz nach dem Neubezugnoch
aicht 50 gut zu erkennen. Bei den
Jilfesuchenden Migranten spricht
s sich aber bestimmt schnell he
Plan B ist in neue, groRere
Réumlichkeiten gezogen. Der Um-
sugwar nichtweit liegtdic neue Ad-
‘esse an der HauptstraRe 221 doch
feralten.

tion erhielt Plan B bereits 2013 den
Zuschlag fir die erste Kita, die 2015
an der Bielefelder StraRe ervfinete,
50 Celebi.

Inzwischen gibt es eine zweite
Kita. Die Erdffnung ciner dritten
Kita in Sodingen ist fiir 2024 g
plant. Zudem betreut der Verein

hungshilfen, bei denen Plan B im
Auftrag des Jugendamtes in Fami-
lien geht,

Dennoch. bietet sie durch mehr
Platz neue Moglichkeiten.

 Herne gehort zu der Geschichte
son Plan B, sagt Geschatsfihrerin
Gillseren Celebi bei der offiziellen
Erdffung. In Bochum und Herne
aabe Plan B vor elfJahren im Ruhr-
sebiet mit sciner Arbeit begonnen -
aunéichst mit der Erziehungshilfe
Doch auch das Thema Migration
spielte von Anfang an cine groRe
Rolle: Wir sind als Integrations-
agentur fiir Zugewanderte aus Siid-
55t gestartet®, erinnert sich Gelcbi,
Bis heute liege ein Schwerpunkt in
Jiesem Bereic}

Doch die Angebote wurden
schnell ausgebaut. Neben dem
Fachbereich Migration und Integra-

um das Gleichgewicht wieder her
zustellen und alles zu tun, damit die
Kinder bei den Eltern blciben kon

Integration ist
eine Herausforderung
fiir alle Menschen,
die benachteiligt sind
oder prekdre
Lebensverhaltnisse
haben.

nen. Wir sind in Herne mit 80 bis
90 hauptamlichen Kréften im Ein-
satz, sagt Celebi. Dabei richtet sich
das Angebot nicht nur an Migran-
ten., Integration ist ine Herausfor-
derung fiir alle Menschen, dic be-
nachteiligt sind oder prekire Le-
bensverhiltnisse haben*, o die Ge-
schftsfihrerin weiter

‘Themenoffene Beratu
Neben der Integrationsagentur, der
Servicestelle gegen  Diskrimini
rung, der Migrationsberatungfiirer-
wachsene Zugewanderte und der
regionalen _ Flichtlingsberatung
richtet sich cin neues Angebot in
Wanne explizit an alle Hilfesuchen-
densimtlicher Nationen: Zuwei Mit-
arbeiterinnen im Kommunalen In-
tegrationsmanagements (KIM) sol-
len themenoffen beraten

Wir betreuen Menschen, die
einen spezifischen Bedarf haben',
sagt Firdevs Koklioglu,die als KIM
im Mirz bei Plan B begonnen hat,
Dabei knne es um Unterstitzung
beim Leistungsbezug gehen, der Su
che nach Arbeit oder einem Kita-
Platz, S

rdevs Kokllioglu, Gllseren Geleb

UME ESNST/FAKE FOT0 SERVCES

zusammen und sage den Klienten,
wo sie Hilfe bekommen konnen.
Hiiufig ist die Beratung langfris
tig*,so Firdevs Kokliiogl. ,Bei der
Arbeitsplatzsuche  oder  dem
Spracherwerb_begleiten wir die
Menschen hiufig iber acht bis
2wolf Monate.*

In den neuen Riumen war bis vor
Kurzem noch ein Corona-Impf-und
Testzentrum. Die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter von Plan B hitten
selbst den Umbau vorangetrieben,
50 Celebi,

Neue Winde ermiglichen das
private Gespriich in klcinen Biiros,
und cin Sitzungssaal bictet bis zu 25
Personen Platz fiir den Austauschin
groer Runde. Vielleicht in Ort,an
dem sich kiinftig Frauen mit Schei
dungsbedarf austauschen konnen
oder ltere, vereinsamte Menschen
Kontakte kniipfen konnen. Denn
das sind zwei geplante Projekte von
Plan B,

Und auch an der alten Adresse,
der Hauptstrafe 208, erhalten Mig
ranten weiterhin Hilfe. Von dort
arbeiten drei Vereine aus dem Be
reich der Mig Selbs

Geschatsfurein von Pln B

auch
um cine Scheidung. Dabei arbeite
Plan B mit einem grofien Netzwerk

05.05.2023 | WAZ Herne

20.07.2023 /WDR 5

Pflegefamilien

i
sation mit offenen Angeboten ~ in
enger Riickkopplung mit Plan B,

Der WDR besuchte eine unserer
Pflegefamilien, dabei entstand ein
ausfiihrlicher Radiobeitrag fiir WDR 5.

30

PLANB UND VIR IN DEN MEDIEN

Mit Neuersffnungen in Herne und Essen
waren wir in den jeweiligen Lokalausgaben
der WAZ prasent: Das Zentrum der Vielfalt in
Herne-Wanne bezog neue Raume, der Inter-
kulturelle Frauentreff in Essen-Katernberg

startete

Tanja Weimer

Katernberg. Im April ging der inter-
kulturelle Frauentreff des Bochu-
mer Vereins ,Plan B Rur* am Mey-
buschhof an den Start - und hat
iiber sein Angebot offenbar eine
wichtige Liicke in Katernberg und
im Bezirk Zollverein geschlossen.
Der Treff ist mittlerweile feste An-
laufstelle fir rund 30 bis 40 Frauen,
die hier vor allem finden
einen Ort,an dem sie und ihre Prob-

leme ernst genommen werden
Ein kleines Schild neben dem
am 45

AUS DEN STADTTEILEN

Besuch beim interkulturellen Frauentreff des Vereins ,,Plan B Ruhr.
und Projektleiterin Anita Germaine Nga (Mitte).

In einem i Wohnhaus in Katernberg findet der

ist der einzige Hinwels auf das An-
gebot von ,Plan B Ruhr* im hinte-
ren Teil des Hauses. Um 11 Uhr an
diesem Morgen geht die Tiirklingel
beinahe im Minutentakt. Gaste er-
wartet in der Kleinen Wohnkiiche
buntes Durchei Fra

i
inten zu sehen: Muskat Multani

interkulturelle Frauentreff von ,,Plan B“ statt. SCHAGHT 11

Interkultureller Frauentreff

.
en, die gerade ankommen oder
schonwiedergehen, aus spiclenden
Kleinkindern, schlafenden Babys
und emst blickenden Teenagern.
Aktenordner und Formulare wer-
den iiber den Tisch gereicht und ge-
meinsam  diskutiert, Zettel mit
Deutschilbungen  ausgeteilt, in
einer Ecke lachen zwei Frauen iiber
ihre Handyfotos. Und ber allem:
deutsche, englische, franzosische
und nigerianische Wortfetzen.

Geschiitzter Ort fir Frauen
in Katernberg

Einen geschiltzten Ort fiir Frauen
unabhiingig von ihrer ethnischen
Herkunft und Kultur*, so Projekt-
leiterin , mic

Kontakt: Frauen:
treff, Meybuschhof 45, 0201
61448927, Offnungszeiten:
montags bis freitags 9 bis

13 Uhr.

Der Verein ,Plan B Ruhr* wur-
de 2011 gegriindet und st mit
vielen Angeboten in Essen im
Bereich Kinder-, Jugend-, Frau-
en-und Familienhilfe aktiv, etwa

hof vertreten sind. , Hier it eine Art
soziales Haus entstanden, von dem
alle profitieren*, fasst Pinar Aktiirk,
Essener inatorin fiir die Be-

miti ambulanten
Erziehungshilfen.

Neben drei Wohngruppen und
einer Inobhutnahmegruppe fir
Jugendliche bietet ,Plan B* da-
riiber hinaus Beratungen im Be-
reich Migration und Integration
im ,Zentrum der Vielfalt* in Es-
sen-Kray an. Weitere Info:
www.planb-ruhr.de/

kann alles, was die Frauen beschif-
gt - auch prekre Lebens-und Fa-
miliensituationen.  Diskriminic-

indes, sagt Nga,

rbeiterin,
ANDRE HITZ/FUNKE FOTO SERVICES

Ankommen in Katernberg

Verein ,Plan B Ruhr® schliefft mit interkulturellem Frauentreff eine Liicke im Stadtteil

Franzissisch, Englisch, Ukrainisch,
Persisch und Spanisch verfasst. Bis-
lang kommen vor allem Frauen aus
Nigeria und Syrien. Und es sind vor
allem die Frauen selbst, die Neuan-
kommlinge in der eigenen Gruppe
begriiRen. Neuankommlinge, die
von ,Madame Anita* und ihrem of-
fenen Treff gehiit haben. Nicht alle
von ihnen wollen aufs Foto fir den
Artikel, die meisten wollen ihren
Namenlieber nicht angeben.

Aber alle stimmen in einem
Punkt iiberein: ,Wir werden hier
ernst genommen, man nimmt sich
Zeit fiir uns und hért uns zu. Und
wvor allem sind wir hier alle gleich.“
Auch ,Madame Anita“, die ,Che-
fin®, die trotz dieser Position am Tag
der offenen Tiir mit allen getanzt
hat, die immer mit allen lacht. ,Es
hat mich sehr viel Mut gekostet, her.
zukommen*, erzihlt eine der Frau-
en, aberjetzt binichglicklich, dass
ich es gemacht habe. Hier kann
man mal einen Moment ausruhen;
es ist hier wie eine Art Heimat.“

Eine volle Stelle und eine Aushil-
fe werden derzeit von der Stabsstel-
le Integration der Stadt Essen gefor-
dert. Vorerst bis Dezember dieses
Jahres. ,Aber wir setzen natiirlich
alles daran, dass es auch danach
weitergeht", sagt AKtiirk. Sie hofft,
dass vor allem die Unterstiitzung
durch Ehrenamtlerinnen und Eh-
renamtler noch weiter ausgebaut
werden kann, gerade, was die

hic ht

reiche Migration und Integration
bei ,Plan B Ruhr*, zusammen.
u

te ,Plan B Ruhr* in dem unschein-
baren Wohnhaus unweit der lauten
Katernberger Strafe anbieten - und
dieser Vorsatz scheint aufzugehen.
Es wird viel gelacht an diesem Vor-
mittag, viel erzaht.,,Ein Angebotin
dieser Form ~ immer wochentags
und zu festen Zeiten von 9 bis 13

‘Team vor Ort
vor allem beratend und unterstiit-
zend tatig ist, beispielsweise in Sa-
chen Job-, Wohnungs- oder Kitasu-
che, so gehe s in dem Projekt doch
besondere um eines: um das An-
kommen im Staditeil. Aktirk: Vie-
le der Frauen haben in Flichilings-
und Ubergangswohnheimen gelebt.

19.07.2023 | WAZ Essen

seien cher selten ein Thema: Viele
dieser Frauen sind schon so lange
unterwegs und haben so viel erlebt
und mitgemacht, Diskriminierung
ifft sie nicht mehr wirklich, habe
ich das Gefiihl.*

Dafiir erweist sich vieles andere
als iiberfordernd. Mittwochs bietet
das Kommunale Integrationsma-
nagement (KIM) der Stadt deshalb
mittlerweile eine feste Beratung fiir

Mehr deutsche \ehmerinnen
‘wiiren wiinschenswert

An diesem Vormittag iibernimmt
Muskan Multani diesen Job. Die
junge Frau istvor vier Jahren aus In-
dien gekommen, spricht mittlerwei-
le flieRend Deutsch und hilft zwei
Mal die Woche bei ,Plan B Ruhr*
aus: ,Ich habe selbst erfahren, wie
schwierig es ist, eine fremde Spra-



Tanja Weimer

Katernberg. Soziale Kompetenz,
Eigenstiindigkeit, Sicherhei in der
deutschen Sprache: All das will die
Spielgruppe des Vereins ,Plan B
Ruhr* an der Feldwiese 36 in Ka-
ternberg vermitteln. Die Briicken-
einrichtung hat ihr kostenloses An-
gebot passend zugeschniten auf
Kinder und Familien mit Flucht-
erfahrung oder in besonderen Le-
benslagen, die bislang keinen Platz
in einer Regelkita bekommen ha-

en.

Das frilhpiidagogische Angebot
soll die Médchen und Jungen zwi-
schen zwei und sechs Jahren auf
den Ubergang in den Kindergarten
oder die Grundschule vorbereiten,
beispielsweise iiber dic individuelle
Sprachfirderung - und gehort da-
mit zu jenen Einrichtungen, die die
Stadtim Rahmen des , Essener Mo-
dells zur erginzenden frithkindli
chen Bildung* kiinftig weiter str-
ken will

Denn sicher ist: Auch im aktuel-
len Kindergartenjahr, das im August
beginnt, wird es zu wenig Kinder-
gartenpliitze in Essen geben; schon
im Februar ging die Verwaltung von
etwa 1000 fehlenden Pliitzen aus.
Die Spiclgruppe Feldwiese st damit
im wahren Wortsinn eine Briicke -
‘hinein in die Mitte der Gesellschaft.
Die Alernative: cine weitgehend
isolierte Kindheit in der eigenen Fa-
milien, ohne neue soziale Kontakte
iiber das cigene Umfeld hinaus und
vorallem: vielfach ohne Anbindung
ans deutsche Sprachsystem.

Ali (4) streckt sich zum Regal mit
der Knete. , Bitte, die gute*, sagt er
und wartet gespannt darau, ob An-
gelika Krybus, Leiterin der Spiel
gruppe Feldwiese, ihm tatsiichlich
cine noch ungedfnete Dose reicht.
Ali st eines von jenen Essener Kin-
dern mit Fluchthintergrund, die in
Sachen Kitaplatz aktuell leer ausge-
gangen sind. Eigentlich ist seine

AUS DEN STADTTEILEN

Jan Gottschlich, Angelika Krybus und Khali

Kita zu kommen, indem be-
sondere die sprachlichen Barrieren
cin_bisschen auflisen.* Zugleich
stellt Gottschlich klar: ,, Auch wenn
sich dieses kostenlose Angebot spe-
ziell an Gefliichtete richtet, werden
wirkein Kind abweisen, solange wir
ausreichend Plitze haben. Wir wen-
den uns etwa auch an in Deutsch-
land geborene Kinder, dic sich in
ciner schwierigen Lebenslage befin-
en.*

Im Februar dieses Jahres ist das
Katernberger Projekt gestartet. Das

Kurdisch. Aber cini-
ge Siitze kann er bereits sicher auf
Deutsch formulieren. Und um sich
mit den anderen Kindern der Spicl-
gruppe zu verstindigen, braucht es
letztlich gar keine groRen Worte: Ex
grinst die Kinder am Tisch hinter
sich breit an und reicht die Knete
weiter,

Kita-Anmeldesystem
iiberfordert Neuzugewanderte

2340 Kinder im Alter von bis zu
sechs Jahren sind laut Angaben der
Stadt zum Stichtag 31. Dezember
2022 mit ihren Eltern als Neuzuge-
wanderte nach Essen gekommen
Die Kinder, die an der Feldwiese be-
treut werden, kommen vor allem
aus der Ukraine, Afghanistan, Nige-
tiaund Syrien. Viele von ihnen woh-
nen unmittelbar im Quartier, wo
man, sagt Krybus, die Spielgruppe
sehr wohlwollend aufgenommen
habe und_untercinander weiter-

Vonovia
hatte ,Plan B* eigens zwei Wohnun-
en im Quartier zur Verfiigung ge-
stellt und die Sanierung und bauli-
che Umgestaltung zu ciner Einheit
von etwa 120 Quadratmetern iber-
nommen. Wir schiitzen die enga-
gierte Arbeit von Plan B’ sehr, sie ist
fiir das Miteinander im Essener
Norden sehr wichtig. Gerne unter-
stiitzen wir den wertvollen Beitrag,
den die neue Einrichtung in unse-
ren Riumlichkeiten fir die Integra-
tion schon der jiingsten Bewohne-
rinnen und Bewohner leistet. hnen
bietet das Briickenprojekt einen
vertrauten Rahmen, in dem sie ent
wicklungsgerecht gebildet, erzogen
und vor allem sicher betreut wer-
den*, sagt Vonovia-Regionalleiter
Matthias Bojarski
Geplant allerdings war der Start
des Projektes eigentlich schon fiir
April 2021. Der Umbau, die fachli-

empfehle. Ei

che Abnahme der Wohnungen zu
C und

02.08.2023 | WAZ Essen
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Tatsachlich war eine Briickeneinrichtung
im Feldwiesen-Viertel notwendig und wichtig.

PLANB UND VIR IN DEN MEDIEN

Mittwoch, 2. August 2023

Spielgruppe fiir Kinder ohne Kitaplatz

Kostenloses Briickenangebot wendet sich an Familien mit Fluchterfahrung oder in besonderen Lebenslagen

PR YO e~

it Kindern in Briickeneinrichtung fiir Kinder in Katernberg.

Kinder in der Spielgruppe Feldwiese von ,,Plan B Ruhr* in Ka-

ternberg. SOURATES TASSOS/FUNKE FOTO SERVCES

Mitten im Quartier: die Briickeneinrichtung von "Plan B" an der
Feldwiese.

Spielgruppe an der Feldwiese

UNKE FOTO SERUCES

von 8 bis 16 Uhr wiinschen, aber
das ist in der Finanzierung leider
nicht vorgesehen.* Zwar wirden
Briickeneintichtungen wie Spiel-
und  Eltern-Kind-Gruppen iiber
Projektgelder des Landes gefordert,
doch diese, so Gotischlich, seien
letztlich ,nicht auskbmmlich*, so
dass beispielsweise ein dhnliches
Angebot von ,,Plan B Ruhr* in Bo-
chum wohl nicht weitergefiihrt wer-
den kinne. ,Bei der Stadt Essen ist
man einen anderen Weg gegangen
Hier hat die Jugendhilfeplanung ge-
sagt, das Projekt st uns so wichtig,
das nehmen wir in unsere eigen
nanzierung mit auf* Tatsichlich
iibernzhme die Stadt nun einen
GroBteil der Personalkosten und
Teamstrukturen*.

Finanzielle Unterstiitzung durch
die Stadt und das Land NRW
Im Juni erst hatte der Essener Rat
das Thema noch einmal auf der Ta-
gesordnung, nachdem die Verwal-
tung bereits im Frihjahr damit be-
auftragt worden war, Vorschlige fiir
cine Weiterentwicklung von Brii-
ckenangeboten zu machen. Hand-
lungsbedarf hatten die Experten
seitdem vor allem im Bereich Perso-
nal ausgemacht, da beispiclsweise
Lohnnebenkosten nicht iiber die
Landesmittel ~finanzierl werden
Konnen. Zu viel Geld auf Daver fiir
die Triger allein; viele Projekte sei-
en deshalb bereits wieder augege-
ben worden

Laut Schitzungen des Jugendam-

Zum Thema Selbstbehauptungstrainings fir Kinder und Ju-
gendliche war Kathrin Boldrew, Fachbereichsleitung Bildung
und Prévention, im September Studiogast der Lokalzeit Ruhr

im WDR.

Jugendhilfe am Limit hief} ein weiterer Beitrag der Lokalzeit
Ruhr im November. Vignaraj Shanmugarajah, Fachbereichs-
leitung Stationdre Hilfen fiir Kinder, beantwortete im Studio
Fragen dazu.

ViR Jahresbericht 2023

13.09.2023 / WDR
Selbstbehauptungstrainings

10.08.2023 | WDR
Gewalt unter Mddchen

Die Briickeneinrichtung
Spielgruppe Feldwiese
nahm die ersten Kinder auf.
Zum Thema Gewalt unter
Mddchen fragte die Lokalzeit
Ruhr-Redaktion des WDR
bei unserem Fachbereich
Bildung und Prévention an.

23.11.2023 WDR

Jugendhilfe am Limit
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Auf grofies Interesse stiefd unser Café Zukunftsjugend
fur unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge in Essen-

Kray: Sowohl die WAZ als auch Radio Essen berichte-
ten ausfihrlich.

Auch unsere Unterstiitzung durch Sachspenden von
Amazon fand im Dezember ihren Weg in die WAZ

Essen.

AUS DEN STADTTEILEN

Rekordzahl von jungen Fliichtlingen

KRAY. Dieses Jahr sind mehr minderjihrige Gefliichtete gekommen als davor. ,Café Zukunftsjugend* bietet Anlaufstelle

Theresa Althaus

Nach Essen kommen immer mehr
sogenannte_unbeglitete. minder-

men. Wahrend hrer Flucht erleiden
sie oft schwere Traumata und wenn
sie dann in Essen angekommen
sind, brauchen sie meist besondere
Unterstitzung.

'Das Problem: Bis geflichtete Kir-
der und Jugendiche einen Schul
platzin Essen bekommen, vergehen
durchschnittich sechs  Monate,

dahin et ihnen oftjegliche Tages.
struktur und Unterstitzung - die
Kinder werden in der Regel entwe

erin Wohngruppen fir Geflichte.
te oder bei Familienangehbrigen
untergebracht. Das_monatelange
Ausharren ohne konkrete Aufgabe
incinem fremden Landist fir die -
gendlichen cine gefihrliche Kombi.

tion in ciner ohnehin schwiers

die Uberbriickungszeit zwi
schen Ankunftund Schulbeginn fir
minderjahrige Flichtlinge 7u ver
cinfachen, hat der gemeinniitzige
Essener Triger Plan B jetzt cin
vomjugendamtfinaniertes Projekt

208 ist eine Art Spracheaé, das Ju-

Deutsch lemen und musizieren
Dort werden 25 Kinder und Jugend
liche zwischen neun und 17 Jahren
montags bis freitags von 9.50 Uhr
bis 15 Uhr betreut, dort musizieren
siegemeinsam, letnen Deutsch, ma-

S abwechsehnd un die |ugev\dh
chen und sind Teildes Projeks.

Das ,Café Zukunfisjugend” gibt
es it dem 15. August, und die Re-
sonanzsei bislang extrem gut: Es g
be cine lange Warteliste, sagt Kath:
rin Boldrew, Fachbercichsleitung
Bildung und Prévention bei Plan B.
Denn welche Kinder und Jugendii
chen im Sprachcaf¢ aufgenommen
werden dirfen, miissen Jugendamt
und Plan B-Koordinatoren abw
gen. Dic Plitzesind begrenzt, s gibt
nur 25, und der Bedarf it grof.

Teil des Pr im ,Café Zu-

lunftsjugend”.

Café Zukunftsjugend freut sich iber Spenden

Unterschlupf finden, sagt Josianna
Gronvaldvom Essrerugendan
weh in der Gesamzahl sind
2023mLhrmmdcnahngrFluchtlm
ge denn je nach Essen gekommen:
Bis Mitte November wurden in dic

in Kray,

unerwartete und erniichternde Er-

kenntni
Dase i Kinder ihre Familien
nicht sehen, sei sowicsa dic grofte

Herauslondeung A i, st Bol
drew. Dic Padagoginnen und Pida:

‘minderjahrige Flichtlinge in Essen
registriert. Zur Spitze der Fluchtbe:
wegung aus Syrien im Jahr 2016 wa:
ren jahr.

alterative Bezugspersonen fir die
Kinder. Viele von ihnen sprechen
selbst Arabisch, sodass die Kinder

I
Erkliren lisstsich das laut Gron.
dass Familie

nen sprechen und sich so cin biss
chen besser ausdriicken konnen

ihre minderjahrigen Kinder nach
Deutschland ,vorschicken', damit
sie irgendwann nachriicken kon-
nen. Minderjihrige kinnen nicht

abgeschoben werden und cs istfir
sic leichter, dic oft beschwerliche
Fluchiroute nach Deutschland an-
zutreten. Viele syrische Familien
zahlen viel Geld dafir, dass ihre
Kinder illegal nach Deutschland
trnaportet verder, s th B

Oft verden gt die
hier in Essen etwa bei Verwandten
untergebracht sind und nicht in
‘Sammelunterkinen oder Wohn:
gruppen wohnen - denn in Wohn-

Struktur in ihrem Alltag hiten.

Der Bedarfam Projekt st riesig*,
sagt Boldrew: Denn tatsichlich ist
die Zahl der minderjibrigen Flicht
linge in Essen im vergangenen Jahr
enorm angestiegen: 25 Prozent der

Jahr laut Jugendamt jinger als 14
Jahre. Zum Vergleich: Im Jahr 2016
waren nur vier Prozent der Flich.
linge unter 14 Jahre alt

Die meisten Flichtlinge, rund 58
Prozent der Jugendlichen, sind dic

mutlich daran, dass dic syrische

Krayer
(keme Sachspenden) frdas  arabischen Laden m Unikei.

nftsjugend nimmt

Nehring. ,Da werdenalle m.m.m
bedint, e mankirsoaben
Die

asTeamon Auch
gegen. Die Gruppe isst mittags  Unterstitzung freut sich das

gemeinsam und freut sich dafr  Team. Wer spenden oder mithel.
ber jegliche Unterstitzung, Da-  fen mochte, muss sich vorab bei
fir bestehen beispiclsueise  a.nehring@planb-ruhr.de oder
schon Kooperationen mitder  unter 01522 87 73 928 melden.

Angelina Nehring, Projektkoordinatorin bei ,Plan B Ruhr e. V.,

Community

und die
te in Essen hlten, bei denen sie

und Josi
das Pw|eln| ot Zokunfugonde.

01.12.2023 | WAZ Essen
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in Sicken
ersecken oder werden in Sl
serfahrzeugen berdie Grenzen g
bracht.* Viele der Jugendlichen ki
menauchz: ml(

der lugmdhchm Py
funflindern den Aufrag vermi
it ¢Fs

Mit dem Pédagogen Mohammad

probensie deutsche Weihnachislic-
der fiirdie Weihnachtsfeier der Ju-
‘gendgruppe am 21. Dezember. M

hammad ist selbst 2015 aus Syrien
nach Deutschland geflichtet und
kann sich gut in di Kinder hincin
versetzen, Wenn dic Kinder uns auf
Arabisch von ihren Erfahrungen be-
richten, fungiert Mohammad als
Mediator und bersetzt die Worte
er Kinder ins Deutsche.

Halloween als Kultrschod

der Jugendlichen o A
ert). Der 15 jihrige Sy-
e It skt sben Monsten in

eutschlar
zzcnanmw lnobhu\nahmcs(cm Yur
Geflichtete in Frohnhausen.

e gendwann nchkommen
kiéinnen. Doch das sei gar nicht so
cinfach: Bis das Jugendamt cinen
gesetlichen Vormund fur die Kin

ing
(BAMF) geprift werden muss.
AuBerdem kennt das Asylrecht ver-
schicds

nachzug erlauben. Fir die Kinder,
die ihre Angehirigen oft schmers:
lich vermissen und auf denen auch
scitens ihrer Familien cin gewisser
Erfolgsdruck lastet, it dies oft eine

| sagt er denn
hier sei er in Sicherheit. Er hoff,
dass seine Familie bald kommen
kann. Irgendwann michic er stu-
deren - bl dain e o i 2k,
sih e in Devtchland gu 2
egreren. Aueh die elinige
S (Name geiindert) wird im
c

Jahen i Deachar S e
misst ihre Familic

Sr Devtoch lemen stdieren und
Arztin werden. Ein Kulturschock
sei es in Deutschland gewesen, zu
schen, dassdie Leute Halloween fe
ern und sich gruselig verkleiden -
das habe sie nicht gekannt.

24.10.2023 / Radio Essen

Café Zukunftsjugend
Lichtblicke (1)

Lichtblicke (2)

AUS DEN STADTTEILEN

r 17171711 ke N ]
Blick in eine Unterkunft fiir junge, unbegleitete Fliichtlinge.

Plan B hilft jungen Fliichtlingen

ALTENDORE. Unterstiitzung gibt es dabei auch von Amazon in Form von Sachspenden

Martin Spletter

In Altendorf gib es jetzt eine neue
Unterkunft fiir junge, sogenannte
,unbegleitete® Fliichtlinge - Jungen
und Madchen zwischen acht und
17Jahren, die ohne Eltern wochen-,
teilweise monatelang auf der Flucht
sind und irgendwann in Essen
stranden. 289 von ihnen kamen bis-
lang in diesem Kalenderjahr nach
Essen, die meisten aus Syrien und
Afghanistan, fast alle - 90 Prozent -
sind minnlich, ,doch die Zahl der

Midchen wichst", sagt Giilbahar
Altinisik, die Leiterin des Fachbe-
reichs , Stationiire Hilfen fiir unbe
gleitete minderjihrige Gefliichtete*
beim Verein ,,Plan B Ruhr*

Briickeneinrichtung
In Altendorf hat der Verein jetzt ein
Haus angemictet und zuciner soge-

Es dauert oft
Monate,
bis die behordlichen
Wege gegangen sind,
sodass die Jugendlichen
endlich in die Schule
gehen konnen.

Klaudia Kempe, stelvertretende
Leiterin der Einrichtung in Altendorf

arbeitern, sollen den jungen Fliicht-
lingen hie di ersten Schitte leich-
ter gemacht werden. ert oft
Monata bis dic behiralichen Wege
gegangen smd sodass die Jugendli-
chen endlich in die Schule gehen
Konnert, berichtt m.mm Kempe,
di d

ihren Familien herausgenommen
werden (Inobhutnahme) in Frohn-
hausen, zwei Briickeneinrichtun-
gen fir unbegleitete Fliichtlinge -
cine davon wie gesagt neu in Alten-
dor, aber auch ein Kinderschutz-
haus in Katernberg und ein Café,
das sich ebenfalls an unbegleitete,
junge Fliichtlinge richtet

Ubers Internet bestellen

Der Verein ,Plan B hilft diesen
Menschen. Wer hilit ,Plan B*? Sie
hiingen es nicht an die groRe Glo-
cke, aber schon cin Jahr lang be-
zieht ,Plan B in seinen Einrichtun-
gen Sachspenden vom Internet-Rie
en Amazon. Der international
agierende  Intemet-Handler _ha
cine cigene Abteilung, um sozialen

i mit

24.10.2023 / Radio Essen

Café Zukunftsjugend

KERSTIN KOKOSKAFUNKE FOTO SERVICES

auch Plan B* in Essen und im
Ruhrgebiet. ~ Einrichtungen  wie
,Plan B konnen tiglich auf einer
speziell eingerichteten  Amazon-
Seite Produkte bestellen, die kos-
tenlos zur Verfiigung gestellt wer-
den - Socken, Unterhosen, Hygie-
neprodukte, Stifte und andere Neu-
ware, von denen Amazon annimm,
dass sie in Einrichtungen wic denen
von ,Plan B gute Verwendung fin-
den.

Vor allem Socken sind beliebt*,
sagt Klaudia Kempe. Die gesamte
Distribution, die Verpackung und
den Versand iibernimmt Amazon.
s kann sein, dass bei den einzel
nen Artikeln Retouren dabei sind,
aber es handelt sich immer um un-
bcnutm Neuware und stammt aus
~ es handelt

unter die Arme zugreifen. ,Im Som-
mer 2021 ~md wir gericlt ..ul (e

Sich um Produlde, die wi vorab 71
viel eingekauft haben®, sagt Ama-

nannten um
funkiioniert - 28 Jugendliche fin
den Platz in Mehrbettzimmern, in
einem i

er
Einrichtung in Ahendort

Der Verein ,Plan B* betreibt meh-
rere - drei Wohn-

reich, in einer einladenden Wohn-
Kiiche. Stets begleitet von pédagogi-
schen Mitarbeiterinnen und Mit

gruppen fiir Jugendliche in Kray
und Frohnhausen, eine Gruppe fiir
Jugendliche, die  kurristig aus

16.12.2023 | WAZ Essen

ge-
gangen, es endersehumein ot
projekt, von dem derzeit 39 Organi-
sationen in Deutschland profitie-
ren®, berichtet Patrick Sagheri, Lei-
ter des Amazon-Projekts.

Seit Dezember 2021 profitiert

ager Patrick Sagheri

.Uns hilft das Angebot von Ama-
zon sehr*, sagt Plan B-Fachleiterin
Giilbahar Altinisik. Nicht nur, weil
die Zahl der unbegleiteten, minder-
jahrigen Fliichtlinge nicht geringer
werde, sondern wachse.



VIR UNTERWEGS

Spendeniibergaben, Infostdnde, Sommer- und Straf3enfeste sowie andere Anldsse und Aktionen
gaben uns auch 2023 wieder reichlich Gelegenheit, miteinander in direkten Austausch zu treten

Lust auf Zukunft

Szer:ﬁg::;me ..o j/ : Lust auf Zukunft war das Motto der bundesweiten Spendenaktion
- : W S zum 50. Geburtstag der Drogeriemarktkette dm, seit langem einer

unserer wichtigsten Unterstitzer in Bochum. Zwei Filialen in der

Innenstadt spendeten uns jeweils 600 Euro. Vielen Dank!

Maifest Frohnhausen

Traditionell gehort das Maifest in Essen-Frohnhausen zu den ersten
Festen des Jahres. Wie immer mit dabei im Mai: der ViR-Stand.
Neben selbstgemachtem Kuchen und Snacks gab es wieder viele
Gesprache mit interessierten Besucher:innen.

Firmenlauf Essen

Ej ON Flrmenlauf R .
t 1] 4] Und noch eine Tradition: das PLANB- und ViR-Team
[Essen 2023 _e

beim Firmenlauf Essen.

ViR Jahresbericht 2023
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03. AUGUST 2023

Eine festliche Premiere

Es war eine gelungene Premiere: das erste Kinder- und Jugend-
sommerfest fiir alle Kinder und Jugendlichen des stationaren Be-
reichs von PLANB und ViR. Fazit: Tolle Stimmung und viel Spaf3 —
obwohl das Wetter nicht sehr sommerlich war.

Unser Sommerfest

Es wird von Jahr zu Jahr groBer: Das gemeinsame PLANB- und
ViR-Sommerfest ist die Gelegenheit, alle Kolleg:innen mit

Partner:innen und Kindern zu treffen und sich quer tber die Fach-

bereichsgrenzen auszutauschen.

15. DEZEMBER 2023

34

Die Nacht des Phonix

Zu unserer traditionellen Phonixnacht kamen aus elf stationdren
Einrichtungen von PLANB und ViR rund 100 Teilnehmer:innen
zusammen. In der Wohngruppe Solid in Essen-Kray verabschiedeten
sie gemeinsam das Jahr 2023. Alle schrieben ihre Wiinsche fiirs neue
Jahr auf selbstgebastelte Zettel und warfen sie symbolisch ins Feuer.




. A

Auch im Jahr 2023 erreichte uns wieder eine Vielzahl von gré8eren
und kleineren Spenden. Sie alle, seien es Sach- oder Geldspenden,
machen viele Leistungen und Angebote erst moglich, die iiber die
regelfinanzierte Grundversorgung hinausgehen. Das gilt ganz be-

. sonders fiir die vielen ehrenamtlichen Helfer:innen, die uns wieder
viel Zeit, Engagement und Empathie spendeten. Von Weihnachtsge-
schenken iiber Fahrréder fiir die Jugendlichen in unseren Einrich-
tungen bis hin zur Finanzierung einer Hof-Umgestaltung unserer
Wohngruppe in Essen reichte die Palette der Spenden im Jahr 2023.

Dafiir danken wir an dieser Stelle von ganzem Herzen allen Spen-
'\ der:innen und ehrenamtlichen Helfer:innen, ohne die unsere Arbeit
beod so nicht méglich wére. VIELEN DANK!

e e
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STANDORTE

Bochum
Geschdiftsstelle,
Zentrum der Vielfalt

Q AlleestraBe 46 | 44793 Bochum
) 0234 459669-0

=] 0234 459669-99

= info@planb-ruhr.de
Sozialpddagogisch
betreutes Wohnen Bochum
Q Bochum
® 0234 68759277
=) 0234 687592-78
Wohngruppe Kompass
Q Bochum
) 0234 579567-00
=] 0234 579567-01

Essen
Wohngruppe Solid
Q Essen
& 0201 959596-10
= 0201 959596-11
Wohngruppe Anker
Q Essen
& 0201 806624-44
= 0201 806624-45
Wohngruppe Phoenix
Q Essen
& 0201 749320-22
=2 0201 749320-23
Sozialpdidagogisch
betreutes Wohnen Essen
Q Essen
& 0201 749386-05
=2 0201 749320-23

Inobhutnahmestelle Achterwind
Q Essen

& 0201 74938606

= 020179877587
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HELFEN SIE UNS,

Kinder, Jugendliche, Frauen und Familien in Not zu unterstutzen!
Wir freuen uns uber Ihre Spende.

Unser Spendenkonto:

GLS Bank
[BAN: DE83 4306 0967 4094 6546 01
BIC: GENODEM1GLS

Vielfalt im Ruhrgebiet gGmbH ist als
gemeinniitzig anerkannt.
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gGmbH

VIELFALT IM RUHRGEBIET -

das sind wir. Und ein PLANB ist immer in der Nahe.

Du denkst kreativ und innovativ? Du mochtest kultursensibel und
flexibel in einem interkulturellen Team arbeiten?

Wir bieten dir einen spannenden Arbeitsplatz in unseren

Kinder- und Jugendwohngruppen in Essen, Bochum und Herne!

Bewirb dich unkompliziert und schnell, indem du einfach
den QR-Code nutzt.

RuhreV.
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